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DOCIEKLIWI Sa pelnymi pasji odkrywcami, potrafigcymi zglebia¢ wiedze samodzielnie oraz

ODKRYWCY/ wspolpracujgc z innymi; rozumiejg, ze uczenie si¢ to proces, ktory nigdy nie

INQUIRERS konczy si¢, rozwijanie umiej¢tnosci badawczych i zglebianie wiedzy przynosi
im satysfakcje

WNIKLIWI/ Rozwijaja i wykorzystuja rozumienie pojeciowe, badajac wiedze z r6znych

KNOWLEDGEABLE dziedzin, angazuja si¢ w zagadnienia, ktore majg znaczenie lokalne
i globalne.

MYSLICIELE/ Uzywaja umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia, aby analizowac

THINKERS ztozone problemy i podejmowac odpowiedzialne dziatania.

KOMUNIKATYWNI/ Rozumieja 1 wyrazajg pomysty oraz informacje w sposdb pewny i tworczy w

COMMUNICATORS wigcej niz jednym jezyku, stosujac roznorodne $rodki przekazu. Potrafig
efektywnie wspotpracowac z innymi, szanujac ich opinie i odmienne punkty
widzenia

LUDZIE Z ZASADAMI/ | Postgpuja w sposob uczciwy i1 prawy, wykazujac si¢ silnym poczuciem

PRINCIPLED sprawiedliwos$ci i poszanowania godnosci jednostki, grup i spotecznos$ci. Biorg
odpowiedzialnos$¢ za wlasne dziatania i ich konsekwencje.

OTWARCI/ OPEN- Rozumiejg 1 szanuja wlasna kulture, ale sg takze otwarci na perspektywy,

MINDED warto$ci i tradycje innych osob i spotecznosci.

TROSKLIWI/ CARING | Wykazuja empati¢, wspotczucie i szacunek dla potrzeb i uczu¢ innych.
Osobiscie angazuja si¢ w dziatania majace na celu wprowadzenie pozytywnych
zmian w zycie innych ludzi i sSrodowisko naturalne.

CHETNIE Podchodza do nowych, niepewnych sytuacji ze Smiatoscia, ale takze rozwaga,

PODEJMUJACY chetnie wcielajg si¢ w nowe role, eksplorujg nowe pomysty

WYZWANIA/ RISK- i strategie. Odwaznie bronig swoich przekonan.

TAKERS

ZROWNOWAZENI/ Rozumieja znaczenie rownowagi w rozwoju intelektualnym, fizycznym




BALANCED i emocjonalnym w dgzeniu do osiggnig¢cia dobrostanu swojego i innych osob.

REFLEKSYJNI/ Potrafig oceni¢ i zrozumie¢ swoje mocne i stabe strony, analizujg swoje
REFLECTIVE doswiadczenia dla wsparcia procesu uczenia si¢ i rozwoju osobistego.
Misja IB

Misja International Baccalaureate jest rozwijanie dociekliwych, wnikliwych 1
troskliwych mtodych ludzi, ktérzy pomagaja tworzy¢ lepszy i pelen pokoju $wiat poprzez
zrozumienie 1 szacunek dla innych kultur. Organizacja wspolpracuje ze szkotami, rzgdami 1
instytucjami  mi¢dzynarodowymi, aby opracowywa¢ ambitne programy edukacji
mig¢dzynarodowej 1 rygorystycznej oceny. Programy te zachgcaja ucznidéw na catym $wiecie
do stania si¢ aktywnymi, wspdtczujacymi i uczacymi si¢ przez cate zycie osobami, ktére

rozumieja, Ze inni, ro6znigey si¢ do nas ludzie rowniez moga miec racjg.

Misja szkoty

Gltownym celem edukacyjnym i wychowawczym naszej szkoly jest zapewnienie
uczniom warunkOow wszechstronnego rozwoju w atmosferze wzajemnego szacunku i
tolerancji. Pragniemy, by nasi uczniowie stawali si¢ odpowiedzialnymi, dociekliwymi i
krytycznie myS$lacymi ludZmi. Wierzymy, Ze wyposazeni we wlasciwe kompetencje i
swiadomi potrzeby promowania wartosci, takich jak prawda, uczciwo$¢ i dobro, beda
budowac lepszy, sprawiedliwszy 1 bezpieczniejszy $wiat. Niniejsza polityka wspiera

realizacj¢ tej misji.

Uczciwosc akademicka w programach IBO

Uczciwos¢ akademicka jest przewodniq zasadg w procesie edukacyjnym i stanowi
wybor odpowiedzialnego dziatania, dzieki ktoremu inni mogg mie¢ do nas zaufanie. Jest to
podstawa etycznego podejmowania decyzji i wilasciwego zachowania w tworzeniu

wiarygodnej, autentycznej i uczciwej pracy akademickiej.

Podczas procesu ksztalcenia uczniowie potrzebujq wsparcia w zrozumieniu, Ze

uczciwos¢ akademicka ma fundamentalne znaczenie dla ich rozwoju jako odpowiedzialnych i




troskliwych przysztych obywateli swiata. Poprzez wspieranie uczniow, kultura szacunku dla

samych siebie i szacunku dla innych moze by¢ pielegnowana i rozwijana.

Academic Integrity, Published October 2019
Definicje
1. Uczciwo$¢ akademicka oznacza czynno$ci zgodne z zasadami 1 warto$ciami, ktére

opierajg si¢ na szacunku wobec innych ucznidow 1 nauczycieli oraz catego procesu

edukacji. Obejmuje to takie dzialania jak:

¢ unikanie plagiatu,

e nieoszukiwanie podczas testow 1 egzaminow,

e przyznawanie si¢ do pomocy innych osob, kiedy jest to wymagane,
o rzetelne korzystanie ze zrodet,

e odpowiedzialna wspodtpraca w projektach grupowych.
Uczciwo$¢ akademicka opiera si¢ na pigciu filarach:

o Uczciwosé: Dziatanie zgodne z zasadami etyki 1 prawda.

o Zaufanie: Budowanie relacji opartych na prawdomownosci 1 wiarygodnosci.
o Sprawiedliwo$¢: Traktowanie innych z poszanowaniem ich praw.

o Szacunek: Uznawanie warto$ci 1 wysitku innych.

o Odpowiedzialno$¢: Branie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania.

O

2. Wiasno$¢ intelektualna to wszelkie oryginalne dziela stworzone przez jednostke,
ktore podlegaja ochronie prawne;.

3. Plagiat to skopiowanie catego utworu (lub jego czeéci) wraz z przypisaniem sobie
prawa do jego autorstwa.

4. Naruszenie uczciwosci akademickiej to kazde dziatanie, ktore narusza zasady
uczciwej pracy, np. plagiat, oszustwa podczas testow, nieuprawnione korzystanie z Al,
falszowanie wynikow czy nieuczciwa wspotpraca. Przykltady naruszen obejmuja:

o Skopiowanie fragmentu eseju bez podania zrodta.
o Uzycie Al do napisania pracy pisemne;.

o Podpowiadanie podczas egzaminu.



o Falszowanie wynikow badan lub eksperymentow.
o Nieuprawnione korzystanie z notatek podczas testow.

5. Konflikt intereséw zachodzi, gdy prywatne interesy osoby wptywaja lub moga
wptywac na jej obiektywnos¢.

6. Podejscie oparte na bilansie prawdopodobienstwa oznacza podejScie oparte na
przekonaniu, ze dane zdarzenie jest bardziej prawdopodobne niz jego brak. Podejscie
to stosuje si¢ przy rozstrzyganiu, czy doszto do naruszenia uczciwosci akademickie;.

7. Uczen z zasadami to osoba kierujgca si¢ warto$ciami uczciwosci, szacunku i

odpowiedzialnos$ci w nauce i relacjach z innymi.

Cele niniejszej polityki:

1. Promowanie uczciwosci, odpowiedzialnosci i szacunku wsrdd uczniow.
2. Zwiekszenie §wiadomosci na temat plagiatu 1 innych form oszustw akademickich.

3. Wspieranie ucznidéw w rozwoju umiejetnosci krytycznego i1 tworczego myslenia

oraz rozwigzywania probleméw w sposob uczciwy.

4. Zapewnienie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska nauki.
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej powinni promowaé podejscie oparte na
uczciwosci, transparentnos$ci 1 przestrzeganiu zasad oraz promowac¢ warto$ci zawarte w misji
szkoly, misji IB 1 wynikajagcym z niej profilu osoby uczacej si¢. Nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoly powinni postepowaé w taki sposob, by by¢ wzorem dla uczniow, a rodzice
wspiera¢ swoje dzieci w uczciwej pracy.

Uczciwo$¢ akademicka nierozerwalnie wigze si¢ z profilem ucznia. Czlonkowie
spotecznosci szkolnej daza tu przede wszystkim do rozwijania cechy ,,Z zasadami”, a takze

»Refleksyjni” 1 ,,Mysliciele”.

Prawa i obowigzki ucznia

1. Prawa:

o Prawo do uczciwej i transparentnej oceny swojej pracy.



o Prawo do jasnych kryteridow oceniania.

o Prawo do wsparcia w procesie nauczania.

o Prawo do wsparcia w rozumieniu i1 wdrazaniu zasad uczciwos$ci akademickie;,
w tym pomocy przy wyszukiwaniu i prawidlowym cytowaniu zrodet.

2. Obowiazki:

o Unikanie plagiatu poprzez prawidtowe cytowanie zrodet.

o Upewnianie si¢, ze kazda przedstawiona praca jest zgodna z zasadami
uczciwosci akademickie;.

o Wykonywanie zadan samodzielnie.

o Przestrzeganie zasad uczciwos$ci podczas sprawdzianow, kartkdwek 1 innych
form pracy na lekc;ji.

o Dazenie do rozwijania cechy profilu ucznia ,z zasadami” i uczciwego

postepowania.

Prawa i obowigzki rodzica

1. Prawa:
o Prawo do informacji o zasadach uczciwosci akademickie;j.
o Prawo do odwotania si¢ od decyzji dotyczacych dziecka.
2. Obowiazki:
o Zapoznanie si¢ i podpisanie dokumentu dotyczacego polityki uczciwosci przed
wystawg PYP 1 przyjeciem dziecka do klasy MYP.

o Wspieranie dziecka w przestrzeganiu zasad uczciwosci.

Prawa i obowigzki nauczyciela

1. Prawa:

o Prawo do egzekwowania zasad polityki uczciwosci akademickie;j.

o Prawo wyboru strategii 1 metod wspierania ucznidow W rozumieniu i
przestrzeganiu zasad polityki uczciwosci akademickie;.

o Prawo do wsparcia ze strony zespotu zarzadzajacego w przypadku watpliwosci
1 problemoéw z zastosowaniem polityki uczciwosci akademickiej w praktyce.

o Prawo do wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobywania wiedzy na temat

uczciwos$ci akademickie;.



Obowiazki:

Promowanie uczciwosci akademickiej wsrdd uczniow i rodzicow.

Rzetelnos¢ w przygotowywaniu materialtdow dydaktycznych 1 poprawne
podawanie zrodet.

Monitorowanie przestrzegania zasad uczciwosci akademickiej przez uczniow.
Uczciwe i jasne ocenianie.

Zglaszanie przypadkoOw naruszen uczciwosci akademickiej zgodnie z
procedurg.

Wspieranie samodzielnosci uczniow.

Prawa i obowigzki innych cztonkdédw spotecznosci szkolne;j

o

Dyrektor szkoly czuwa nad przestrzeganiem zasad uczciwos$ci akademickiej
przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Koordynatorzy programu PYP i MYP sa zobowigzani do upewnienia si¢, ze
wszyscy kandydaci, uczniowie oraz ich rodzice sa $wiadomi zasad uczciwos$ci
akademickiej, rozumieja, czym jest naduzycie 1 s3 S$wiadomi jego
konsekwencji oraz otrzymuja wskazowki 1 pomoc dotyczaca standardow
akademickich.

Bibliotekarz jest odpowiedzialny za edukowanie wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej w zakresie prawidtowego wyszukiwania i cytowania

zrédet oraz wszystkiego, co dotyczy uczciwosci akademickiej.

Sankcje za naruszenia

1
2
3.
4
5

Pierwsze naruszenie: Rozmowa z uczniem i ostrzezenie.

Drugie naruszenie: Nagana wychowawcy i powiadomienie rodzicow.

Trzecie naruszenie: ObnizZenie oceny z zachowania.

Skrajne przypadki: Mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do klasy bez programu MYP.
Zdarzenia bezprecedensowe/nadzwyczajne: Kazdy przypadek rozpatrywany jest

indywidualnie.

Przyktady naruszen uczciwosci akademickie;:



o Plagiat, na przyklad kopiowanie pracy lub czgsci pracy innej osoby, kopiowanie
pomystow innych 0sob, pobieranie pracy lub czgsci pracy z internetu i przedstawianie
jako wtasne;.

e Nieprzestrzeganie instrukcji nauczyciela dotyczacej zadania.

e Nieuprawnione korzystanie ze zrodet (np. podczas testow i prac pisemnych).

o Nieuprawnione uzywanie narzedzi (np. kalkulatora).

e Podawanie si¢ za innego ucznia.

e Udzielanie pomocy w naruszaniu uczciwosci akademickiej (pisanie pracy za kogo$
innego, wymiana informacji podczas testu).

o Korzystanie z internetu i sztucznej inteligencji, kiedy nie jest to dozwolone.

e Nieuprawnione uzywanie wizerunku innej osoby.

e Nieodpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych

Monitoring i procedura odwotawcza

e Monitorowanie przestrzegania zasad uczciwosci odbywa si¢ przez nauczycieli oraz
bibliotekarza.

e Przestrzeganie uczciwos$ci akademickiej jest monitorowane przede wszystkim poprzez
zapewnienie odpowiedniego miejsca do tworzenia prac pisemnych, uwazne
sprawdzanie prac ucznidow, sprawdzanie przestrzegania zakazu uzywania telefonéw
komoérkowych (chyba, Ze zadanie wymaga innego podejscia)i  sprawdzanie
cytowanych zrodet.

o Biblioteka petni rolg centrum edukacji w zakresie uczciwosci akademickie;j.

e Uczniowie majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dotyczacych naruszen. Procedura

odwotawcza opiera si¢ na zasadzie bilansu prawdopodobienstwa.

Polityka uczciwosci akademickiej w programach PYP i MYP

e PYP: Uczniowie sg zapoznawani z zasadami uczciwosci i przed wystawa podpisuja
o$wiadczenie o ich przestrzeganiu.

e MYP: Swiadomosé uczniow jest aktywnie rozwijana w ramach programu, wymagania
dostosowane do poziomu, a uczniowie, ktorzy wielokrotnie naruszaja zasady, moga

zosta¢ przeniesieni do klasy rownolegte;.



Sposoby cytowania zrodet

Prawidlowe cytowanie zrodel pozwala uniknaé przypadkowego plagiatu. Uczniowie i
nauczyciele naszej szkoty zachecani sg do korzystania z roznorodnych zZrodet 1 prawidtowego
ich cytowania.

Przyjetym w naszej szkole stylem cytowania jest styl MLA:

o MLA: Kowalski, Jan. Podstawy etyki akademickiej. Warszawa: Wydawnictwo
Edukacyjne, 2020.

Zasady pracy grupowej

W przypadku niektorych projektow (w tym Wystawy PYP i Projektu spolecznego)
uczniowie moga pracowaé w grupach (przy Projekcie spolecznym — do trzech osob). Wazne
jest, aby cztonkowie spotecznos$ci szkolnej rozumieli roéznice migdzy uczciwymi a
nieuczciwymi formami wspotpracy. Praca grupowa musi uwzglednia¢ rowny wkiad
wszystkich cztonkow zespotlu, odpowiedni podziat rdl 1 obcigzenie zadaniami. Uczestnik
pracy zespolowej musi by¢ §wiadomy swojej odpowiedzialnosci i aktywnie pracowaé na
rzecz wspolnego efektu, umie¢ precyzyjnie wskazaé zakres swojego wkiadu we wspolng
praceg 1 zaprezentowac etapy pracy 1 efekty. Podpisywanie si¢ pod wynikami pracy grupy, w
ktorej nie brato si¢ udziatu jest forma plagiatu.

Uczciwa praca grupowa obejmuje:

e  Wspdlne realizowanie projektow grupowych tam, gdzie jest to oficjalnie dopuszczone
lub wymagane.

e Uczciwe i rownomierne obcigzenie cztonkow grupy obowigzkami.

e Samodzielne przygotowanie projektu przez ucznidow, bez udzialu oséb niebedacych
cztonkami grupy.

e Dzielenie si¢ pomystami i wnioskami oraz dyskusje na wybrane tematy, w ktorych
kazdy czlonek grupy bierze udzial.

e Wzajemng pomoc w nauce, wspolne przygotowywanie si¢ do testow, egzaminow i
projektéw indywidualnych, ktére nastepnie kazdy uczen pisze samodzielnie.

e Udzielanie innym uczniom i grupom informacji zwrotnej na temat ich projektow.

e Konsultowanie watpliwosci na temat zakresu wspolpracy 1 uczciwosci akademickiej z

nauczycielem/mentorem.



Nieuczciwa wspotpraca obejmuje:

e Wspolprace migdzy uczniami w przypadkach, gdzie nie jest to dopuszczone w
regutach zadania/projektu.

e Zaangazowanie do pracy osob trzecich, niebedacych czescig zespolu (wyjatkiem sa
sytuacje, kiedy jest to czg¢scig zadania — wtedy nalezy wyraznie zaznaczy¢ kto 1 w
jakim zakresie udzielal uczniowi/grupie pomocy).

e Nierownomierne obcigzenie cztonkdéw grupy zadaniami — przede wszystkim sytuacje,
w ktorej czes¢ cztonkdw grupy nie angazuje si¢ we wspdlng prace, a prezentuje wynik
pracy innych osob jako wspolnie wypracowang wartos¢.

e Kopiowanie wynikOw pracy innego ucznia/grupy albo pozwalanie innym uczniom na

kopiowanie wtasnej pracy (plagiat).

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Uczniowie 1 nauczyciele moga korzysta¢ z narzedzi sztucznej inteligencji, pod
warunkiem odpowiedniego oznaczania jej uzycia i dodania prawidtowych odnosnikow. Al
moze by¢ wykorzystywana jako pomoc przy tworzeniu réznorodnych materiatéw, nie moze
by¢ jednak wykorzystywana do tworzenia prac oznaczanych jako autorskie. Nalezy przy tym
pamigtac, ze sztuczna inteligencja nie jest zrédtem — moze jedynie pomoc w wyszukiwaniu

zrodet.

Edukacja w zakresie uczciwosci akademickiej

Szkota stawia na edukacje ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie zasad uczciwos$ci
akademickiej. Uczniowie biora udziat w warsztatach na godzinach wychowawczych,
poswigconych zasadom uczciwej nauki w szkole 1 domu. Rodzice zapoznaja si¢ z polityka
uczciwosci akademickiej w ramach zebran z wychowawcami klas i otrzymujg wsparcie od
nauczycieli we wdrazaniu tych zasad w pracy z uczniem. Nauczyciele udoskonalajg swoj

warsztat pracy podczas szkolen rady pedagogiczne;j.
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Podsumowanie

Uczciwos¢ akademicka jest podstawg sukcesu uczniow w szkole, a przestrzeganie zasad
uczciwosci 1 odpowiedzialno$ci pomaga w rozwoju nie tylko akademickim, ale 1 osobistym.
Nasza polityka ma na celu wspieranie ucznidow w tworzeniu odpowiedzialnej i etycznej
spotecznos$ci szkolnej, gdzie kazdy ma szanse¢ rozwija¢ si¢ w oparciu o swoje prawdziwe

umiejetnosci.
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