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DZIAt |

Rozdziat 1 Informacje ogdlne o Szkole

1.

10.

11.

§1.

Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Bolestawa Chrobrego 3.

Organem prowadzgcym jest Miasto Wroctaw z siedzibg: Urzagd Miejski Wroctawia, plac Nowy
Targ 1-8 we Wroctawiu.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 108;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 108;

4) IB PYP - nalezy przez to rozumie¢ program miedzynarodowy International

Baccalaureate Primary Years Programme;

5) IB MYP — nalezy przez to rozumieé¢ program miedzynarodowy International
Baccalaureate Middle Years Programme.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 108 im. Juliana
Tuwima. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa Nr 108 im. Julina
Tuwima”.

Uchylony.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne, przy czym w klasach V-VIII (na podstawie
zasad naboru okreslonych Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty) funkcjonuja:



1) oddziat/oddziaty o profilu ogdlnym;
2) oddziat o profilu miedzynarodowym.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w Szkole odbywa sie:

1) w klasach I-lll na dwie zmiany;
2) w klasach IV-VIII na jedng zmiane;
3) w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw

i pracownikéw Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
zZmianowos¢;

4) organizacja pracy Szkoty moze sie zmieni¢ w zaleznosci od liczby uczniéw.
14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje sie:
1) Uchylony;

2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. Uchylony.

16. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo
osSwiatowe oraz organ prowadzacy.

Rozdziat 2 Misja Szkoty, wizja Szkoty, profil ucznia

§ 2.
1. Misja Szkoty

Gtéwnym celem edukacyjnym i wychowawczym naszej Szkoty jest zapewnienie uczniom warunkdéw
wszechstronnego rozwoju w atmosferze wzajemnego szacunku i tolerancji. Pragniemy, by nasi
uczniowie stawali sie odpowiedzialnymi, dociekliwymi i krytycznie myslagcymi ludZmi, rozumiejgcymi
potrzebe doskonalenia sie przez cate zycie. Naszg misjg jest wspieranie indywidualnosci mtodych ludzi,
przy jednoczesnym rozbudzaniu szacunku dla odmiennosci i réznorodnosci. Pomagamy naszym
uczniom rozwija¢ talenty i odkrywaé drogi do sukcesu w globalnym, dynamicznie zmieniajgcym sie
spoteczenistwie. Wierzymy, ze wyposazeni we wtasciwe kompetencje, Swiadomi potrzeby promowania
uniwersalnych wartosci, takich jak prawda, uczciwos¢ i dobro bedg budowac lepszy, sprawiedliwszy i
bezpieczniejszy Swiat.

2. Wizja Szkoty

Szkota Podstawowa nr 108 im. Juliana Tuwima we Wroctawiu to bezpieczne i inspirujgce miejsce, w
ktédrym panuje atmosfera akceptacji, wspodtpracy oraz wzajemnego szacunku. Nauczyciele wspierajg i
zachecajg do poszukiwan naukowych, dzieki czemu ich uczniowie rozumiejg zjawiska wspdtczesnego
Swiata, dostrzegajg potrzebe ciggtego rozwoju i odwaznie patrzg w przysztosc.

3. Profil ucznia:

1) dociekliwy;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

DZIAt I

whikliwy;

mysliciel;
komunikatywny;

z zasadami;

otwarty;

troskliwy;
podejmujacy ryzyko;
zrébwnowazony;

refleksyjny.

Rozdziat 1 Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11)

12)

13)

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizowanie programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;



15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidow;

wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami pafdstwowymi;

uchylony;
upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczestwie;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw i zapewnienie uczniom
jednego gorgcego positku w ciggu dnia z mozliwoscig spozycia go podczas pobytu
w Szkole;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;



32)

33)

34)

35)
36)
37)
38)
39)

40)

ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

uchylony;
uchylony;
uchylony;
uchylony;
uchylony;

uchylony.

4, Uchylony.

§ 4.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia.

Uchylony.

§5.

§6.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§7.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;
3) Standardy i praktyki International Baccalaureate (w klasach I-IV i V-VIII o profilu
miedzynarodowym).
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sy zadaniem zardwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapédw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Program nauczania obejmuje utozone chronologicznie tresci nauczania ustalone dla
danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowag:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw
i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

d) sg wymagane w zwigzku ze standardami IB (dotyczy oddziatéw realizujgcych
programy Primary Years oraz Middle Years).

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania ucznidw,
lokalizacje Szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

a) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw
oraz warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 5) dla programow, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6), Dyrektor Szkoty
moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktdérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8) zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6). Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programdw wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktdrym
zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty irok
dopuszczenia do uzytku. np. Jezyk Polski/SP108/nr 1/klasa/y....../2018 Dyrektor Szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzes$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej. W przypadku nauki zdalnej, w razie potrzeby, nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.
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Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1).

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic cze$¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§ 10.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

1.

Ustalenia o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

Zespoty, o ktdrych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatow ¢éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
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8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢éwiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatoéw éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.sp108.edu.pl oraz na drzwiach wejsciowych do Szkoty.

§11.
Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe, ktdérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig Szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumiec¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4, Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdédw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych

postac elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie
z podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktdrych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie.
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10.

11.

12,

13.

Uczen moze przechowac podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce
lub podtce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé
podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty éwiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage naich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki, zgodnie z procedurg, jezeli odchodzi z dniem zakonczenia
roku szkolnego za$ w trakcie roku szkolnego, najpdzniej w dniu odejscia. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej szkole. Szkofa wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
Szkole protokdét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatéw  bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wifasnos¢ organu
prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
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14.

Organizacje biblioteki szkolnej reguluje wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z
wytycznymi ujetymi w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z pdzn. zm.).

§12.
Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng na wniosek Rady Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznym,
rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu. Wychowawca przechowuje ten dokument w swojej dokumentaciji.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13.
Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy z

lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
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5)
6)

7)

8)

9)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia i zdrowego stylu zycia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczna;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

wykorzystanie aktywnych metod pracy takich jak: warsztaty, projekty, debaty,
szkolenia, pikniki edukacyjne i innych form.

§ 14.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
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4)

Uchylony.

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 15.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

bezposrednig opieke sprawowang przez nauczycieli podczas zaje¢ dydaktycznych;
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 80 niniejszego Statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.45 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w Szkole. W sytuacjach szczegdélnych, np.: zagrozenia,
organizacja pracy szkoty moze ulec zmianie. W takich sytuacjach zmiana organizacji
dokonywana jest za pomocg regulamindw i procedur badz zasad wprowadzanych na
biezgco zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rézinorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu Szkoty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen jadalni

i pomieszczen gospodarczych;

16



17) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidw,
w tym ucznidw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18.

Zasady petnienia dyzurdw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 19.
Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

§ 20.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w
okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§21.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
sg hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, sy zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg

harmonogramu dyzurowania;
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3)

4)

5)

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku ucznidw kl. | —111);
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wezwania pomocy medycznej;

f) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§22.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w Szkole.

Rozdziat 3 Organizacja, formy i sposoby s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 23.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Pomoc

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywizujgcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacy zajecia z uczniem oraz
zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog;
b) psycholog szkolny;
c) logopeda;
d) terapeuta pedagogiczny;
e) doradca zawodowy;
f) nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie.
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Szczegétowe informacje dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w klasach objetych programami IB sg okreslone w Polityce edukacji wigczajgcej (Inclusion
policy).
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§ 24,

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Uchylony.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é Swiadczona réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Obowigzujgce rozporzadzenie ws. zasad organizacji i udzielania pomocy

udzielania psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajgcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania |45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikow maksimum 8 oséb

okres udzielaniapp |zgodnie z ustaleniem dyrektora

jednostki zajec

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia
Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidw.
podstawa Obowigzujgce rozporzadzenie ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
udzielania psychologiczno-pedagogicznej
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
czas trwania |45 minut

liczba uczestnikéw

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z ustaleniem dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia lub zfagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa udzielania

Obowigzujgce rozporzadzenie ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba uczestnikéw

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Obowigzujgce rozporzadzenie ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
udzielania psychologiczno-pedagogicznej
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z ustaleniem dyrektora,

5) zajecia logopedyczne
Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzaddw mowy, na wniosek
specjalistdw po badaniach przesiewowych
podstawa Obowigzujgce rozporzadzenie ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
udzielania psychologiczno-pedagogicznej
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje witasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba uczestnikéw

maksimum 4 osoby

Okres udzielania pp

zgodnie z ustaleniem dyrektora,

6) zajecia

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
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5.

3) warsztaty dla ucznidw Szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw dla ucznidw,

ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 25.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. projekty edukacyjne, zajecia w przestrzeni edukacyjnej Wroctawia).

Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
7. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 38 Statutu Szkoty.

8. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 26.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisébw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Ill Rozdziat
4 Statutu Szkoty;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
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10.

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wéwczas,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespofu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym/dzienniku wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/telefonicznie/poprzez dziennik elektroniczny lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwofac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w
dzienniku wychowawcy lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z
udziatu dziecka w oferowanych mu zajeciach.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

W Szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24 ust. 3.1).

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg byé prowadzone indywidualnie.
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26.

27.

28.

29.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych
decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W Szkole mogg
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 2 we
Wroctawiu na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 27.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.

Specjalisci to: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy
zatrudnieni w Szkole.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1., w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzg zajecia bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz.

Do obowigzkéw nauczycieli specjalistow, w ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
4) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
5) dokonywanie wyspecjalizowanej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym;

6) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatat majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidéw i wychowankéw Srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;
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7)

8)

9)

ewaluacja i aktualizacja obowigzujgcych w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich;

diagnoza czynnikéw ryzyka, czynnikdw chronigcych, przedstawienie zalecen
i rekomendacji do programu wychowawczo-profilaktycznego;

okresowy przeglad Polityki edukacji witgczajgcej (minimum co dwa lata oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany prawa).

Do obowigzkdow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczend utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sg na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

5. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje uczniai jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

okresdlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

przeprowadzenie, przy wsparciu nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie
i specjalistdw pracujgcych w Szkole, oceny funkcjonowania ucznia w szkole
i przygotowanie projektu zgodnej z przepisami prawa zewnetrznego opinii
o funkcjonowaniu ucznia (na wniosek opiekuna prawnego, rejonowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych organéw.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i
maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniédw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

7. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;

minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego dla uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkoler wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie
internetowej Szkoty: www.sp108.edu.pl w zaktadce ,,Rodzic”.

8. Zadania i obowigzki logopedy:
Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny/terapii zajeciowej znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza
sie godziny dyzuru logopedy.

9. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajagcym  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Gabinet terapii pedagogicznej znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny
dyzuru terapeuty pedagogicznego.

10. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchylony;
2) uchylony;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) uchylony;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan;

7) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
(Systemu doradztwa zawodowego) oraz koordynacja jego realizacji;

8) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 10.

Rozdziat 4 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28.
Uchylony.

§ 29.
Uchylony.

§ 30.
Uchylony.

§31.
Uchylony.
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§ 32.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 33.
W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
a) uchylony;
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);
c) korekcyjno-kompensacyjne;
d) uchylony;
e) zajecia specjalistyczne;
f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§ 34.

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2, Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie;
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2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow i wychowawcdédw grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i inne specjalistyczne;

6) uczestniczag w pracach zespotu sporzadzajgcego Wielospecjalistyczng Ocene
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET);

7) analizujg dostarczong do szkoty dokumentacje ucznia;

8) prowadzg dokumentacje pracy z uczniem;

9) koordynujg regularne kontakty placéwki z rodzicami/[prawnymi opiekunami ucznia;

10) udzielajg uczniom pomocy podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie
zakresie;

11) udzielajg wsparcia w zakresie aktywizacji, budowaniu motywacji i pozytywnej
samooceny, inspirujg do rozwijania zainteresowan ucznia;

12) udzielajg pomocy w komunikacji ucznia ze spotecznoscia szkolng;

13) prowadzg dokumentacje pracy ucznia, w tym dziennik zaje¢, plan zaje¢ rewalidacji
indywidualnej, arkusze obserwacji, teczke prac i wytwordw ucznia;

14) Scisle wspodtpracujg z wychowawca klasy i nauczycielami uczgcymi.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 6 pkt 1 i ust. 7 pkt 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkdw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. W szkole, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

7. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust 2
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne oraz zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnego w celu
wspoétorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.
8. W szkotach w klasach | — IV szkét podstawowych dla uczniow:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazjg;
3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

9. Specjalisci i pomoc nauczyciela o ktédrych mowa w ust. 2, ust. 6, ust. 7 oraz ust. 8 realizujg
zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powierza prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 5 pkt 4, nauczycielom lub
specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

11. Uczniowie z chorobami przewlektymi, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami

zachowania i zagrozeni uzaleznieniem, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2011 r. rozpoczeli nauke w szkole moga
kontynuowa¢ nauke w takiej szkole do ukoniczenia szkoty.

§ 35.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu
Szkoty.

§ 36.

1. W Szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

37



Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie w zaleznosci od potrzeb, we wspédtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicow
ucznia — z innymi podmiotami.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

3) uchylony.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych lub
specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

Dla ucznidow program opracowuje zespodt, ktéry tworzg nauczycieli i specjalisci oraz prowadzacy
zajecia z uczniem. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
formy pracy z uczniem;
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3)

4)
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7)
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9)

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osSrodkami socjoterapii;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami.

zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

w przypadku ucznidow niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb
dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie do 5 ucznidw;

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w
szczegblnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w
przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
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c) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
—w przypadku ucznia z autyzmem w tym z zespotem Aspergera.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu w
dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwfocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Organizacja wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

W zakresie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizowana jest pomoc
uczniom i ich rodzicom, a takze nauczycielom zgodnie z rejonizacjg dziatania poradni.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczneiinne
publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami dotyczy:

1) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

2) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym, z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

3) udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym;

4) profilaktyki problemowej;

5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicdw, nauczycieli.
Zadania te realizowane sg w szczegdlnosci przez:

1) diagnoze;

2) konsultacje;

3) terapie;

4) psychoedukacje;
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19.

20.

21.

5) doradztwo;

6) mediacje;

7) interwencje w srodowisku ucznia;
8) dziatalnos¢ profilaktyczng;
9) dziatalnos¢ informacyjna.

Szkota za posrednictwem rodzica otrzymuje opinie, ktéra moze dotyczy¢:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia kl. I — Il na drugi rok w tej samej klasie;
3) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;
4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5) objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia.

Opinie rodzic sktada w sekretariacie Szkoty. Nastepnie opinia trafia do pedagoga szkolnego,
ktéry informuje zainteresowane strony i organizuje na terenie Szkoty formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia, zgodnie ze wskazaniami w opinii.

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
Szkota organizuje przy wspétpracy z poradnia nauczanie indywidualne. Nauczanie
indywidualne organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania na wniosek rodzicdw. Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas
nauczania indywidualnego.

Rozdziat 5 Nauczanie indywidualne

§ 37.
Ucznidw, ktdorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen (na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej). Indywidualne
nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekundw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach | -1l zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

41



10.

11.

12,

13.

14.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu, z zastrzezeniem ust. 7.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
tych zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele prowadzg zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale IV Rozdziale 1.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 10 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;
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6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowag poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcy uczeszczanie
ucznia do Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic poradnie pp,
ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdziat 6 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki na podstawie odrebnych przepiséw. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/$rédroczna.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4, Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundw;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcy 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole, na wybrane zajecia w Szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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22. Realizacje zaje¢ w formie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24, Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7 Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym

39.
1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania d§ziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji Szkoty:
a) uchylony;
b) uchylony;
c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty

d)

e)

f)

g)
h)

j)

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

przed rekrutacjg do klas pierwszych organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw
kandydatow do klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg rodzice wraz
ze swoimi dzieémi. Uczestniczg oni w spotkaniu integracyjnym prowadzonym
przez nauczycieli w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢;

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
ucznidw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i éwiczeniami
fizycznymi;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki
nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane fazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzieémi;

szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajgc najmtodszym
dzieciom wtasciwy rozwaéj psychofizyczny;

Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w swietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spotfeczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00.

2) w zakresie sprawowania opieki:
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3)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

w Szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku
szkolnym;

rodzice (w wyjatkowych sytuacjach) moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

przez pierwsze dwa miesigce roku szkolnego nauczyciel prowadzacy pierwszg
godzine zaje¢ oczekuje na dzieci przy szatni na 10 min. przed zajeciami i catg
grupe przeprowadza do sali;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy (jezeli jest taka mozliwos¢) lub
odpowiednio wczesniej przychodzi po nie nauczyciel rozpoczynjacy lekcje w tej
klasie;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdéw lub szafek i po
zakonczeniu zajec sprowadza je odpowiednio do szatni lub swietlicy;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistdw ustalona jest przed planowa szkolng
przerwg obiadowa dla ucznidow klas starszych, po to, by umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

kazdy nauczyciel w Szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

wyboru podrecznikdow do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddziatéw. Wybér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie
z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi
przez rodzicow;

wyboru  materiatdw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej uwzgledniajgc  korelacje materiatéw éwiczeniowych z
przyjetym programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji
celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicdw dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajeciach oraz zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja
mozliwos$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;
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4)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytwordw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupetnianie, poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy,
metode kinezjologii edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami Szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie
Szkoty wzbogacane sg elementami Metody Weroniki Sherborne oraz
¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réinych sytuacjach
(np.: podczas przerw, wyjs¢ poza teren Szkoty);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg
sporzgdza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest
zatgcznikiem do programu. Poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W Szkole organizowana jest
pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujgcych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z
orzeczeniem;

dodatkowo pierwszoklasisci wtgczeni s3 w zajecia prowadzone w ramach
dziatan projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie
do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan;

w klasach I-lll na zajecia wychowania fizycznego przeznacza sie po 3 godziny
tygodniowo w kazdej klasie.

w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a)

b)

w Szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli podczas
konsultacji zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu Szkoty w godzinach 9.00-12.00;
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d) do dyspozycji rodzicbw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda.
Godziny pracy specjalistbw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do
gabinetéw na parterze Szkoty;

e) szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 we
Wroctawiu.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1)

2)

3)

4)

DZIAt IlI

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg,
matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w Statucie Szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twdrczej.

Rozdziat 1 Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 40.

Organami Szkoty sa:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 108 im. Juliana Tuwima we
Wroctawiu;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

§41.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 40 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg

by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§42.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

48



4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§43.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;.

§ 44.

Ogdlny zakres kompetenc;ji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okreslajg przepisy odrebne.

§ 45.

Dyrektor Szkoty:

1.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczneyj;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje komisje rekrutacyjng oraz komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych
sie o stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicdw Szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzagdem Uczniowskim;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu Szkoty;

organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatart majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 Statutu Szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 36 Statutu Szkoty;

zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 38 Statutu Szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 106 ust. 2 i § 107 Statutu Szkoty;

wystepuje do dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w
szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota, mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu
uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

b) 0 zawieszeniu zajeé, o ktdrym mowa w pkt 7a, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych;
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzagdami Uczniowskimi;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$é stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

organizuje zywienie i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady zywienia zgodnie z wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

wybdr, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicéw i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okredla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

e) sposéb monitorowania postepdéw ucznidéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale V
Statutu szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

7. Pisma do Dyrektora szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty. OdpowiedZ na pismo
udzielana jest w terminie 7 dni od daty jego zarejestrowania. W sprawach ztozonych termin ten
ulega przedtuzeniu do 14 dni, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego wielu
stron —do 30 dni.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okres$lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 46.

Rada Pedagogiczna
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Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 108 im. Juliana Tuwima we Wroctawiu jest
kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszern w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg brac
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego

rodzicéw/prawnych opiekunéw nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
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10.

9)
10)

11)

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;
uchylony;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

uchylony;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;
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11.

12,

13.

14.

15.

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzgdami Uczniowskimi
0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatdw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;
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16.

17.

18.

19.

20.

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie Szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w dzienniku elektronicznym w
zaktadce “Rada Pedagogiczna”/”Nauczyciele”/”Pokdj nauczycielski”. Klikniecie w zaktadke
“Protokoty” potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogicznej.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni
od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 18. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie
sktadanym w sekretariacie Szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w
formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§47.

Rada Rodzicéw

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad Szkoty.

Reprezentantami klas w Radzie Rodzicow stajg sie przewodniczacy Trojek Klasowych;

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatarh zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsrdd nich zas:
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a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci;

b) znajomosé  Statutu Szkoty, regulaminéw  szkolnych, Oceniania
wewnatrzszkolnego;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z
zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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10.

11.

12,

13.

14.

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego sktadu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowe;j
na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Tryb wyboru cztonkdw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia Szkoty;

c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw;
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i

organizacje wyboréw;
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15.

16.

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy;

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyboréw;

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow;

i) organem odwotawczym na dziatalnosé komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;

i) skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3

dni po dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicbw ma prawo zorganizowaé¢ Bal Absolwenta. W tym celu powotuje Zespot
Organizacyjny, w sktad ktérego wchodzg rodzice tréjek klasowych ucznidw klas 6smych. Rada
Rodzicow jest odpowiedzialna za organizacje, przygotowanie i rozliczenie finansowe Balu oraz
jego przeprowadzenie zapewniajgce bezpieczernstwo uczniom. Bal jest organizowany poza
Szkota.

§48.

Samorzad Uczniowski

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogdbtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez Rade Samorzgddéw Klasowych.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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10.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9 stosuje sie nastepujgca procedure:

1) whniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd

ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgadu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 49.

Zasady wspotpracy organdw Szkoty

1.

Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
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Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej poprzez Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Rada Pedagogiczna rozpatruje
whnioski i opinie na najblizszym planowym zebraniu plenarnym. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczng bgdz w formie wideokonferencji.

Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 50.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
programu wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 51.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor, powotywany jest

Zespdt Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAt IV

Rozdziat 1 Organizacja nauczania

§52.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 4
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) uchylony;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemach:

a) elastycznego czasu trwania zajec i rozktadu przerw z wyjatkiem religii, etyki
i WF-u (na pierwszym etapie edukacyjnym);

b) klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min (na drugim etapie
edukacyjnym); dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
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10.

11.

12,

ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) Szkota realizuje zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo—lekcyjnej. Zajecia do
wyboru moga by¢ realizowane tylko wdwczas, gdyby szkofa miata odpowiednie
mozliwosci kadrowo—bazowe;

2) zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie faczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zajec okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wiecej;

W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 uczniéw niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg Szkoty opisuje:

1) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

Zajecia w Szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, innego
niz okreslone w punktach 1)-3).

W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 13, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzgledniaja
w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej
lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa
45 minut, przy czym 30 minut to zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze, 15 minut
— praca indywidualna ucznidw z dostepnoscia nauczyciela udzielajgcego uczniom
indywidualnych lub grupowych konsultacji.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 18, mogg odbywad sie w formie indywidualnej albo
w formie grupowej, zgodnie z ustalonym planem dostepnosci. Jesli nie wystapi zagrozenie
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

zdrowia lub bezpieczenstwa, konsultacje te beda organizowane w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem.
W okresie nauki zdalnej moze ulec zmianie:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania,

2) tygodniowy rozkfad zaje¢,
3) program wychowawczo-profilaktyczny.

W okresie nauki zdalnej ksztatcenie specjalne, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, dodatkowa
nauka jezyka polskiego, zajecia wyréwnawcze, odbywajg sie zgodnie z planem.

W przypadku ucznidéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowad zajeé
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow zajecia organizowane sg na terenie

Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty i na danym terenie nie wystepujg zdarzenia moggce zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W przypadku ucznidw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie mogg
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Dyrektor Szkoty
moze, na wniosek rodzicow ucznidw, zorganizowaé¢ dla nich zajecia na terenie Szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia
mogace zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie mozna zapewni¢ bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
bedzie mdgt organizowadé dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 22 i 23 zajecia w innym miejscu,
wskazanym przez organ prowadzgacy.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mozna organizowaé wycieczki

krajoznawczno-turystyczne.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢. W takiej
sytuacji nauczyciele przekazujg lub informujg ucznidw i rodzicéw o dostepnych materiatach,
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania zainteresowan

uczniow.
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§ 53.

Organizacja nauki religii/etyki

1.

Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicdw/prawnych opiekundéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. W przypadku gdy w catej Szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéow, moze tez nie wybrac
zadnego z nich. Z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotéw mozna zrezygnowaé na kazdym
etapie edukacji, réwniez podczas roku szkolnego.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg
z ocen.

§ 54.

Uchylony.

§ 55.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty - ziat VIl — Ocenianie
wewnatrzszkolne.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 56.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 58.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dyrektor okregowej komisji, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 59.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofa.

§ 60.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajgc im dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§61.
W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania Szkoty.
§62.
1. Kazdego dnia obowigzuje jedna przerwa trwajgca 20 minut. Pozostate trwajg 10 minut.
2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia

chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, diugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

§ 63.

3. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

4, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

5.

Rozdziat 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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§ 64.

Uchylony.

10.

11.

§ 65.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dziennik nauczania indywidualnego;

5) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

6) Dziennik wychowawcy;

7) Dziennik nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie.
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik Swietlicy oraz dziennik wychowawcy s3
wtasnoscig Szkoty.

Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z “Regulaminem korzystania z dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 108 im. Juliana Tuwima we Wroctawiu”.

Wohpisanie przez nauczyciela/specjaliste do dziennika elektronicznego tematu zajeé, w tym zajeé
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem
przeprowadzenia tych zajec.

Oceny srdodroczne i roczne, o ile nie s3 ocenami opisowymi, wpisywane sg do dziennika
elektronicznego w formie stownej: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

W Szkole funkcjonujg trzy kanaty komunikacji: osobisty, elektroniczny i telefoniczny,
z wytgczeniem pism, ktérych sposdb doreczania regulujg przepisy odrebne.
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Rozdziat 3 Organizacja wychowania i opieki

§ 66.

Szkolny system wychowania

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy na dany cykl edukacyjny Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rél w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, Szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udziatu w

podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniéw;

d) wspdlne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia;

9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa
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w codziennym Zzyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§ 67.
Wolontariat w Szkole
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ustawowych opiekundw, ktérzy moga
prowadzié dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4, Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow/prawnych
opiekunéw;

74



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szkole;

cztonkowie Klubu moga podejmowacé prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do »,Dzienniczka
Wolontariusza”/,,Dzienniczka Ucznia”/, Dzienniczka Klasowego” wykonane prace.
Wpisdw mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktdrej wolontariusz dziata;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnosé Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow.

Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd
cztonkéw -zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe.

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdw wolontariusza-
koordynatora.

Na koniec kazdego podtrocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.
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10.

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywnosci
mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgodg Dyrektora Szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej Szkoty.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposoéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzic¢
na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1), a takze wydac pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

5) do porozumiern zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczerdstwa zwigzanym z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W
przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze
Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialnos¢
ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;
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11.

12,

13.

14.

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje sSwiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewnié ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) korzystajgcy moze pokrywac koszty szkoler wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4);

11) w wyjgtkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i
spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 121 Statutu.

3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
b) przyznanie dyplomu;
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw;
e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na

Swiadectwie ukonczenia Szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry
przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowacé dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 67 ust. 3 i ust. 5 Statutu Szkoty.

W Szkole moze by¢ uroczyscie obchodzony dzien 5 grudnia kazdego roku szkolnego jako
Swiatowy Dzieri Wolontariusza.

§ 68.

System doradztwa zawodowego

1.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidbw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych poprzez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan.

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania:
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1) W oddziale przedszkolnym w szczegdlnosci poprzez realizacje preorientacji zawodowej
majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien.

2) W klasach I-VI w szczegdlnosci poprzez zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) W klasach VII i VIl w szczegdlnoSci poprzez wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji nt. systemu edukacji i rynku pracy.

3. Realizacja doradztwa zawodowego.
1) Doradztwo zawodowe realizowane jest:

a) w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

b) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego;
c) w klasach VII-VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem;

e) w ramach wizyt zawodoznawczych.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na

Swiadectwie promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

W szkole funkcjonuje opracowywany corocznie przez doradce zawodowego w terminie do 30
wrzesnia (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.
4. W ramach doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:
1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
4) Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
5) pracodawcami,
6) instytucjami rynku pracy (w tym PUP i DWUP we Wroctawiu),
7) wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi,
8) uczelniami.

§ 69.

Wspétpraca z rodzicami
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Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest

poprzez:

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:

1) organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajagcych  umiejetnosci
rodzicielskie;

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

1) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje, e-
maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

1) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
1) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W hauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

1) inspirowanie rodzicéw do dziatania;

1) wspieranie inicjatyw rodzicow;

1) wskazywanie obszaréw dziatania;

1) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wtgczanie rodzicdw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

1) ustalanie form pomocy;

1) pozyskiwanie srodkow finansowych;

1) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

1) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
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§70.

Swietlica szkolna

1.

10.

11.

Dla uczniéw, ktdrzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywajg w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
wazne okolicznosci, Szkota prowadzi Swietlice.

Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicdw/prawnych
opiekundéw kierowanego do Dyrektora Szkoty w terminie do korica pierwszego tygodnia nauki.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnos¢.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow w
zaleznosci od mozliwosci Szkoty.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy z uwzglednieniem warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia.
2) zadanie, o ktéorym mowa w ust. 10 odbywa sie w szczegélnosci poprzez:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
c) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad  kultury zdrowotnej,

ksztattowanie nawykdéw higieny;

d) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

f) wyrabianie u ucznidow samodzielnosci;

g) stwarzanie wsrdéd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) uchylony;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

3) zajec utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢
nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do Swietlicy przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV, w tym w
szczegodlnosci dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do sSwietlicy dokonuje wyznaczony pracownik Swietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie korzysta z opieki
Swietlicowej przez okres jednego miesiaca, zostaje skreslony z listy uczestnikéw Swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione, wedtug ponizszych procedur:

1) Opiekunowie prawni kazdego ucznia otrzymujg Karte badz Karty Odbioru Ucznia (KOU)
w zadeklarowanej ilosci. Osobg upowazniong do obioru ucznia jest jedynie osoba
posiadajgca oryginat KOU, zawierajgcy imie i nazwisko dziecka, pieczeé¢ szkoty
oraz indywidualny numer identyfikacyjny.

2) W sytuacji zgubienia KOU lub uszkodzenia (uniemozliwiajgcego odczytanie danych
widniejgcych na KOU) opiekun prawny ma obowigzek niezwtocznie zgtosié¢ te sytuacje
w Szkole, w celu uzyskania duplikatu KOU lub nowej KOU.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw o$wiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§71.

Jadalnia szkolna

1.

10.

11.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, w Szkole funkcjonuje jadalnia. Jadalnia szkolna jest miejscem
spozywania positkow przygotowanych dla ucznidow i pracownikdw Szkoty przez firme
cateringowa.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Korzystanie z positkdéw w Szkole jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania z positkdw, w tym wysokosé optat, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie z positkdéw nie wlicza sie wynagrodzen pracownikdéw
i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania jadalni.

Positki wydawane sg w godzinach od 11.00 do 13.30.

Optaty za obiady uiszcza sie z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego przelewem na
rachunek gminy.

Z positkdw mozna korzystaé tylko w jadalni szkolnej. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci odpowiednio: przed dniem nieobecnosci u
dyzurujacej woznej Szkoty (portiernia) lub najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu u woznej
na portierni.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w jadalni szkolnej oraz szczegdtowy regulamin pracy jadalni szkolnej okresla
odrebny Regulamin jadalni wywieszony wewnatrz pomieszczenia.

Rozdziat 4 Organizacja Szkoty

§72.

Baza Szkoty

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy Szkole;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10) Swietlice szkolng;

11) jadalnie;

12) szafki petnigce role szatni.

§73.

Organizacja nauczania w Szkole

1.

6.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koriczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzier wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pdtrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Ocenianie wewnatrzszkolne.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni, w tym 3 dni w czasie egzaminu ésmoklasisty.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4, mogg
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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10.

11.

12,

13.

14.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady Szkoty, a w przypadku szkoty, w ktérej rada nie zostata powotana, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw o
mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach poprzez zamieszczenie harmonogramu w Planie
pracy szkoty na dany rok szkolny i opublikowanie na poczatku roku szkolnego tego planu na
stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) tygodniowe plany nauczania;

2) imienny wykaz kadry pedagogicznej z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego,
kwalifikacji;

3) liczbe pracownikow;

4) liczbe stanowisk kierowniczych;

5) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy;

6) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe uczniéw, w tym z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe oddziatow;

9) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

10) liczbe etatéw przeliczeniowych;

11) liczbe oddziatow;

12) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

13) tygodniowy wymiar religii;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

14) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

15) wymiar godzin doradztwa zawodowego;
16) liczbe godzin zajed Swietlicowych;

17) liczbe ucznidw w Swietlicy;

18) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej i inne.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacja przydzielania ucznidw do oddziatu:

1) W klasach I-IV przy podziale na oddziaty decyduje liczba przyjetych uczniow.

2) W klasach V-VII wprowadza sie odrebne profile: profil ogdlny i profil miedzynarodowy.

3) W kazdym roku szkolnym o zasadach przydziatu uczniéw do okreslonego profilu
informowani sg rodzice/prawni opiekunowie.

4) Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazg zgody na realizacje
programu miedzynarodowego, pozostajg w oddziale o profilu ogdélnym.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach | - lll szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety uczen z obwodu, Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe w danym oddziale powyzej 25 osdb, nie wiecej jednak niz o 2 lub,

2) podzieli¢ dany oddziat (za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
Oddziatowej Rady Rodzicéw).

Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, Dyrektor po poinformowaniu
Oddziatowej Rady Rodzicéw, dzieli dany oddziat.

W przypadkach, jak w ustepie 22, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty z prosba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat ze zwiekszong w sposdb, o ktérym mowa w ust. 22, liczbg, moze funkcjonowac¢ do
konca etapu edukacyjnego.

Liczebnos¢ ucznidow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Uchylony.

§ 74.

Dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicdw;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzgcy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 75.

Praktyki studenckie
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Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

§ 76.

Biblioteka szkolna

1.

3.

Biblioteka jest:

1)

2)

3)

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuj nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorodw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek oraz tworzenie warunkéw
do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych;
dbanie o przestrzeganie w szkole zasad uczciwosci akademickiej;

wspieranie ucznidw podczas realizacji projektéw, przede wszystkim wystawy PYP
oraz projektu spotecznego MYP.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
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1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takie w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzenie (przynajmniej trzy razy w roku szkolnym) lekcji dotyczacych
uczciwosci akademickiej, wyszukiwania informacji i cytowania Zrddet;
obowigzkowe s3 lekcje dla ucznidow realizujgcych wystawe PYP (klasy 4)
oraz projekt spoteczny MYP (klasa 8 objeta programem miedzynarodowym);

wspomaganie ucznidw i mentorow podczas realizacji wystawy PYP
oraz projektu spotecznego MYP w wyszukiwaniu zrédet i zasobdéw, w tym
internetowych;

okresowy przeglad Polityki uczciwosci akademickiej (min. co dwa lata).

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie ewidencji zbioréw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréow;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: opracowanie rocznego (ramowego) planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole;
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7.

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

k) katalogowanie, wypozyczanie i nadzér nad podrecznikami i pomocami
dydaktycznymi przekazywanymi uczniom nieodptatnie do
rocznego/pdtrocznego dysponowania oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w Szkole
programoéw i ofertg rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedfug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§77.

Regulamin biblioteki

1.
2.

Biblioteka szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z materiatéw
bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu.
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10.

11.

12.

13.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika elektronicznego.

Czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrécié takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzagdek na swoim stanowisku pracy.

§78.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1.

2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w Szkole;

2) koordynowania dziatarn w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofa i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

8) wymiany dos$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i

organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli
W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespotfu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na
whniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru o0soéb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty.
Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu pod
kierunkiem Wicedyrektora szkoty. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatai, uzgodnien,
ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i
przewodniczy Wicedyrektor Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowal¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§79.

Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania

1.

W Szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Early school education (Edukacja wczesnoszkolna);
2) Language and literature (Literatura i jezyk ojczysty);
3) Language acquisition (Nauka jezyka obcego);

4) Mathematics (Matematyka);

5) Individuals and societies (Jednostki i spoteczeristwa);
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6) Sciences (Nauki przyrodnicze);

7) Arts and design (Sztuka i projektowanie);
8) Physical and health education (Wychowanie fizyczne i zdrowotne);
9) Common room (Swietlica);

10) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej i Diagnoz
i Analiz);

11) Zespot ds. Promocji Szkoty i Kontaktdw ze Srodowiskiem;

12) Zespot Wspierajacy;

13) Zespot Wychowawczy (zadania opisane w Rozdziale 8);

14) Zespot PYP (Primary Years Programme);

15) Zespdt wychowawcow klas;

16) Zespoty oddziatowe.

Sktady zespotéw ustala Dyrektor Szkoty.

Zadania zespotow

1) Zadania Zespotow — Language and literature, Language acquisition, Mathematics,
Individuals and societies, Sciences, Arts and design, Physical and health education:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia stuzaca
ksztattowaniu postaw poznawczych u uczniéw;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu i narzedzi do badan efektywnosci ksztatcenia i
osiggniec uczniéw;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy; opracowanie, wdrozenie programOw naprawczych w zakresie
przedmiotéw egzaminacyjnych, ktérych wynik jest niesatysfakcjonujgcy
(ponizej sredniej miasta); ewaluacja dziatan i modyfikacja;

biezgca wymiana informacji usprawniajgca proces dydaktyczny, w tym w
szczegodlnosci przekazywanie informacji o aktywnosci poznawczej ucznidow
mogacych bra¢ udziat w konkursach miejskich, powiatowych, wojewédzkich,
itp.;

dobér podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
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2)

j)
k)

n)

o)

p)

a)

r)

y)

opiniowanie plandw nauczania i systemow oceniania w cyklu edukacyjnym;
opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodyczny;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte/kolezenskie,
pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢; gromadzenie materiatéw
metodycznych i merytorycznych z zakresu danego przedmiotu (scenariusze,
filmy);

okreslanie potrzeb szkoleniowych zespotu oraz tworzenie planédw szkoled w
porozumieniu z pozostatymi zespotami; wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg wuzyskang podczas réinych form doskonaleni
zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

wspotdziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia maksymalnej
efektywnosci dziatan dydaktycznych zwtaszcza przygotowan ucznidéw do
konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych; organizacja konkurséw
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

sporzadzenie spisu bazy pomocy dydaktycznych i sprzetu sportowego dla
potrzeb kazdego przedmiotu oraz coroczne aktualizowanie potrzeb w tym
zakresie; zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych
i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;
przygotowywanie scenariuszy lekcji w ujeciu holistycznym.

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w
Szkole; propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidéw
(gazetki, pogadanki);

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek; organizowanie
wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na
terenie Szkoty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznidw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zadania Zespotu Common Room:
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3)

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, ksztattowanie
postaw poznawczych u uczniow, stworzenie warunkéw dostepu do informacji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i
Swietlicowych w Szkole;

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zwlaszcza przez wspodtdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidw do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia;

zgtaszanie i uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia Swietlicy i biblioteki;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe,
omawianie scenariuszy zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;
przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikéw;

dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych
osiggniec na terenie Szkoty i w lokalnych mediach;

ewaluacja pracy swietlicy i biblioteki, dwa razy w ciggu roku szkolnego;

zamawianie, ewidencja, rozprowadzenie i rozliczenie podrecznikow oraz
materiatéw edukacyjnych.

Zadania Zespotu PYP:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)

spotkania raz w tygodniu — kolaboratywne planowanie zadan na kolejny tydzien
- biezgca praca nad wdrazaniem Programu badawczego;

planowanie zewnetrznych szkolen kadry pedagogicznej;
planowanie i realizacja szkolern wewnetrznych;

systematyczne kontakty z konsultantem szkoty z ramienia IB (spotkania on-line,
komunikacja mailowa);

biezgca analiza dokumentacji IBO zwigzanych z implementacjg programu PYP;
stata ewaluacja programu, wprowadzenie niezbednych zmian;

ttumaczenie dokumentacji IB PYP na jezyk polski — tworzenie szkolnego banku
materiatéw, biezgce dokumentowanie realizowanych zadan;

aktywna praca nad budowaniem wtasciwego profilu ucznia;

organizacja szkolnych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego —
promowanie réznorodnosci kulturowej i jezykowej oraz wielojezycznosci;

organizowanie comiesiecznych konsultacji dla rodzicéw ucznidéw objetych
programem PYP;

prowadzenie lekcji otwartych;

wzbogacanie zasobdéw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami programu IB;

94



4)

m)

n)

stata wspodtpraca ze szkotami IB w Polsce, analiza publikacji, aktywnos¢ na
grupach spotecznosciowych PYP;

promocja szkoty — informowanie szerokiej spotecznosci o realizowanych
zadaniach w ramach implementac;ji PYP.

Zadania Zespotu Wspierajgcego:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

opracowywanie Programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow,
whioskdéw rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w Szkole; sporzadzenie narzedzi do przeprowadzania corocznej ewaluacji;

gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcdéw;

biezgca i systematyczna wymiana informacji dotyczacych procesu realizacji
pracy wychowawczej; wymiana doswiadczen, przyktaddw ,, dobrej praktyki”;

tworzenie na podstawie sporzagdzonych narzedzi ewaluacyjnych analiz sytuacji
wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie; opracowanie zalecenn do pracy, sposobdw
wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatarn Samorzadu Uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

koordynacja  pracy zespotéw  dydaktyczno-wyréwnawczych,  kotek
zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”;

opiniowanie propozycji nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej; opracowanie kazdego roku
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5)

6)

a)

czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka i na tej podstawie zaproponowanie
rocznego Programu wychowawczo-profilaktycznego dla poszczegdlnych klas;

inne, zgodnie z potrzebami lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

opracowanie narzedzi badawczych i planu badan edukacyjnych na kazdy rok
szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testow
kompetencji, prébnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw sprawdziandw zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

Zespot ds. Promocji Szkoty i Kontaktéw ze Srodowiskiem

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

aktywne promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i miejskim, zwtaszcza w
kontekscie rekrutacji do szkoty; opracowanie i wdrozenie planu dziatan
promocyjnych na kazdy rok szkolny;

upowszechnianie osiggnie¢ Szkoty, sukceséw ucznidéw i nauczycieli;
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Szkole;

kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Szkoty;
uchylony;

rozwijanie aktywnosci Szkoty na zewnatrz;

prowadzenie: witryny internetowe] Szkoty, Facebooka, kroniki szkolnej;
uchylony;

bogacenie wyposazenia bazy Szkoty;

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny Szkoty (tablice na szkolnych
korytarzach, wystawy);

eksponowanie osiggnie¢ Szkoty i ucznidéw na korytarzach szkolnych.
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DZIAL V

Rozdziat 1 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 80.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienr, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
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10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w
osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistdw, o ktédrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w Ocenianiu wewnatrzszkolnym;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Ocenianiu wewnatrzszkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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20)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) aktywny udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé¢ oraz innych zapiséw k.p.;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw a takie potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia i
wskazang frekwencje szczegétows;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

26) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole;

29) udzielanie informacji rodzicom w taki sposéb, aby nie wykraczaty poza informacje
zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzieckiem; informacje te powinny
dotyczy¢ postepéw lub trudnosci w nauce, a takze zachowaniu.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

4. Uchylony.

5. Nauczyciel na pismo rodzica, skierowane poprzez dziennik elektroniczny, odpowiada w ciggu 5
dni roboczych od daty jego wptyniecia. W sprawach wymagajacych dodatkowych ustalen - w
ciggu 14 dni.

§ 81.

Zadania wychowawcow klas
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1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
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pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i
maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspodtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosSci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) uchylony;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

6) przygotowuje, przy wsparciu nauczyciela wspoétorganizujgcego oraz innych nauczycieli
uczacych w oddziale oraz specjalistdw, opinie o funkcjonowaniu ucznia na wniosek
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 82.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczernstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajec przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w
Szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w
Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczedstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 83.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspdétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 84.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
§ 85.
Wicedyrektor
1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 86 Zakres obowigzkdw Wicedyrektora
Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektordw w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 86.

Zakres obowigzkédw Wicedyrektora

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

nadzér i kontrola jadalni szkolnej,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego (do czasu
obowigzywania) dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdw Kklas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Szkole za
zgodg Dyrektora Szkoty i pozyskanie pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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24)

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i Ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

35) przewodniczenie Zespotowi Wychowawczemu;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

37) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

38) Organizacja egzaminu ésmoklasisty;

39) przewodniczenie Szkolnej Komisja Rekrutacyjne;.

§ 87.
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placédwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowiend zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 88.

W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 89.

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
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wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdziat 1 Obowigzek szkolny

§ 90.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, Dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 5. Moze to nastgpi¢ na wniosek
rodzicéw i za zgodng Dyrektora w uzasadnionych przypadkach., gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzernstwo urodzone w rdinych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) dzieci sg zaprzyjaznione;

5) istnieje potrzeba sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

6) utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze Szkoty.

§91.

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow

1.

Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, jezeli nie zostat
skreslony z listy ucznidw.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy ucznia, ktéry ukonczyt
18 lat i nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym.

Przed wydaniem decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzgdu Uczniowskiego.

Procedura skreslenia z listy zostaje wszczeta w szczegdlnosci w przypadku:

1) naruszania przez ucznia zapisow statutu lub
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2) nieprzestrzegania przez ucznia zasad bezpieczeristwa lub
3) opuszczania duzej liczby obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (powyzej 25%) lub
4) nieprzystgpienia do egzaminu ésmoklasisty bez usprawiedliwienia.

Procedura skreslania ucznia z listy obejmuje:

1) Zebranie  dokumentacji  potwierdzajgcej  naruszenia  obowigzkéw  ucznia
i przedstawienie jej Dyrektorowi przez wychowawce lub wyznaczonego nauczyciela.

2) Przedstawienie przez wychowawce sytuacji ucznia Radzie Pedagogicznej celem
zasiegniecia opinii.

3) Przedstawienie przez wychowawce sytuacji ucznia Samorzgdowi Uczniowskiemu celem
zasiegniecia opinii.

4) Wydanie decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem o skreSleniu z listy przez
Dyrektora szkoty.

Odwotanie od decyzji Dyrektora szkoty petnoletni uczen sktada, w formie pisemnej, w terminie

do 14 dni od wydania decyzji.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotfanie w ciggu kolejnych 14 dni. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna

Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidw poprzez wpis o skresleniu

petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

§92.

Odroczenie obowigzku szkolnego

10.

11.

12.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

Whiosek sktada sie do 31 sierpnia, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

Do wniosku dotgcza sie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng opinie, z ktérej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.
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13. Gdy odroczenie dotyczy dziecka uczeszczajgcego do szkoty poza obwodem, dyrektor tej szkoty
zawiadamia o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego dyrektora wiasciwej szkoty
obwodowej, do ktdrej dziecko przynalezy.

§ 93.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoty lub ukoniczenia tej Szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§94.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 95.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, prowadzonych takze w
formie zdalnej.

§ 96.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowg;

5) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (nieobecnos¢ ucznia w szkole musi miec

istotny charakter, np.: choroba, zdarzenia losowe).

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

§97.
Cztonek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposdb okreslony
przez zasady przyjmowania.
2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0s0b;

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.

Rozdziat 3 Prawa i obowigzki uczniéw

§98.

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1)
2)

3)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Oceniania wewnatrzszkolnego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okres$lonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é samorzagdowsg;

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekenddw, przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
uchylony;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekunéw;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

uczen, w tym uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z nie wiecej niz dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotéw;

uchylony.
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§ 99.

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw
odurzajacych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

§ 100.
1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:
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1)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma byé
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 101.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 102.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosié¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosié na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzié poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkédw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zapraszac obcych oséb do Szkoty.

Rozdziat 4 Stroj szkolny

§ 103.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia w Szkole odpowiedniego, estetycznego i schludnego

stroju. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukdéw (réwniez w jezykach
obcych) oraz niebezpiecznych elementéw.
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2.

Przez odpowiedni strdj i wyglad obowigzujgcy ucznidw w szkole rozumie sie:

1) spddnice, spodnie nie krotsze niz do potowy uda;

2) bluzki z matym dekoltem, zakrywajgce brzuch i ramiona;

3) brak nakrycia gtowy;

4) brak bizuterii, ktéra moze stwarzad ryzyko niebezpieczerstwa.
Uchylony.

Uchylony.

Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkich uczestniczacych w ¢wiczeniach obowigzuje
odpowiedni stréj sportowy, tj.: zmienna koszulka, spodenki lub dres oraz zmienne (sportowe)
obuwie na miekkiej (bezpiecznej) podeszwie. Szczegétowe zasady dotyczace stroju sportowego
zapisane sg w Regulaminie sali gimnastycznej.

W okresie jesienno-zimowym uczen zobowigzany jest do zmieniania obuwia oraz zdejmowania
(i chowania w szafce) wierzchniej odziezy zaraz po wejsciu do Szkoty.

Podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw i innych waznych wydarzernn obowigzuje stroj
galowy (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddniczka, ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula,
ciemne spodnie), stosowne obuwie.

Pamietajac, ze szkofa jest instytucjg publiczng, rodzic zobowigzany jest zadbac o estetyczny,
dostosowany do sytuacji i niegorszacy (zgodny z powszechnie przyjetymi normami
obyczajowymi) wyglad ucznia.

Rozdziat 5 Zasady korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzagdzen

§ 104.

Zasady korzystania z telefonéw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

1.

Zakazane jest korzystanie przez ucznidow z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé lub rejestrowanie obrazu
lub dZzwieku (np. smartwatche z funkcjg odbierania wiadomosci), podczas pobytu uczniéw na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas zajeé edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, w przypadku, gdy

1) nauczyciel wyrazi zgode, jezeli korzystanie z tego urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zajeé edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen mogt korzystac z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
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dzwieku w celu korzystania ze specjalistycznego sprzetu lub aplikacji stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia ze wzgledu na niepetnosprawnosé, chorobe lub inne
specjalne potrzeby.

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajgcych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty.

Na czas wycieczki zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okresla i przedstawia do wiadomosci ucznidw i rodzicoéw/opiekundéw prawnych
kierownik wycieczki.

Uczen ma prawo przynies¢ telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub diwieku. W
takim przypadku uczerh ma obowigzek zdeponowaé je:

1) w klasach I-lll: w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej;

2) w klasach IV — VIII: w swojej szafce ubraniowej;

3) podczas pobytu w Swietlicy lub zajeé poza salg swojej klasy (w przypadku klas I-IIl): w
plecaku.

Na czas zajec¢ edukacyjnych sprzet pozostaje wytgczony. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Uczniowie mogg wiaczyé i rozpoczaé korzystanie ze sprzetdw elektronicznych, w tym telefonéw
komdrkowych, dopiero po opuszczeniu terenu szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w Dzienniku wychowawczym klasy;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
dorodzicbw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji
o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego
postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujgcego sie u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Pracownik Szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:
1) wytgczyé go przy witascicielu i oddac¢ karte SIM;

2) wypisac pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie Szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych w
danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
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10.

11.

12.

wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé¢ aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora Szkoty.

Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takie nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej
sprawy stuzbowej lub wyjgtkowo za zgodg Dyrektora Szkoty - osobistej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez nauczycieli i
pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6 Nagrody i kary

1.

§ 105.
Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
b) wzorowa postawe;
c) wybitne osiggniecia;
d) dzielnos$¢ i odwage.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicédw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata ustna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata pisemna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
c) pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
d) dyplom;
e) list pochwalny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
f) list pochwalny dyrektora do rodzicéw ucznia;
g) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas IV - VIII, ktérzy na Swiadectwie szkolnym

promocyjnym lub na swiadectwie ukonczenia Szkoty majg ze wszystkich zajec
edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

4) Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicow lub pozyskanych sponsoréw.

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

116



2.

Kary
1)

2)

3)

4)

5)

Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela;

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej Szkoty na okreslony czas
(na wniosek wychowawecy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady
Pedagogicznej);

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpic

z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
-umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
-dopuszcza sie kradziezy;
-wchodzi w kolizje z prawem;
-demoralizuje innych uczniéw;
-permanentnie narusza postanowienia Statutu.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
c) innych osdb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

c) odwotania sie od postanowienia Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

oraz nieletniego, zastosowa¢d, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia;

b) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

c) przeproszenia pokrzywdzonego;

d) przywrdécenia stanu poprzedniego;

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Srodki oddziatywania wychowawczego moina zastosowaé¢ wobec ucznia, ktéry
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:

a) wykazuje przejawy demoralizacji — wobec osdb, ktore ukoriczyty 10 lat i nie sg
petnoletnie;
b) dopuscit sie czynu karalnego - wobec o0sdéb, ktore dopuscity sie takiego czynu po

ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat.
Okolicznosci Swiadczgce o demoralizacji nieletniego to w szczegdlnosci:

a) dopuszczanie sie czynu zabronionego;

b) naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego;

c) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

d) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji; psychotropowych,

ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych substanc;ji
psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg psychoaktywng";
e) uprawianie nierzadu.

Czyny karalne:

a) przestepstwa;
b) przestepstwa skarbowe;
c) wybrane wykroczenia.

Czyny karalne, o ktérych mowa w pkt 9 ppkt a, b, nie podlegajg procedurom szkolnym.
W przypadku ich zaistnienia niezwtoczne zawiadomig sie policje lub sad rodzinny.
Dyrektor szkoty, jezeli w danych okolicznosSciach uzna to za wystarczajgce, moze wobec
ucznia zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w przypadku, gdy uczen:

a) posiada na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych badz
wspétorganizowanych przez szkote niebezpieczne przedmioty, wyroby
pirotechniczne;

b) zaktdca spokdj, porzadek publiczny lub spoczynek nocny podczas ,nocy
w szkole” lub na wyjazdach edukacyjnych;

c) niszczy znaki umieszczone przez organ panstwowy, w tym administracyjne
szkoty;

d) uszkadza znaki ostrzegawcze o grozagcym niebezpieczenstwie;

e) obrzuca pojazdy (w tym bedace w ruchu) kamieniami lub innymi przedmiotami;

f) samowolnie zmienia znaki lub urzgdzenia ostrzegawcze badz zabezpieczajace;

118



g) posiada alkohol lub jest w stanie po uzyciu alkoholu badz innych srodkéw

odurzajacych;
h) dopuszcza sie kradziezy i przywtaszczenia mienia;
i) dopuszcza sie paserstwa;
j) dopuszcza sie spekulacji biletami w celu uzyskania zysku;
k) utrudnia korzystanie z urzadzen przeznaczonych do uzytku publicznego.

12) Jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 11 dyrektor uzna, ze zastosowanie Srodka
oddziatywania wychowawczego w szkole jest niewystarczajgce, powiadamia policje lub
sad rodzinny.

13) Aby zastosowac s$rodek oddziatywania wychowawczego, obowigzkowa jest zgoda
rodzicéw albo opiekuna prawnego i samego ucznia.

14) W przypadku braku zgdd, o ktéorych mowa w ppkt. 13, dyrektor zawiadamia
o zachowaniu ucznia policje albo sad rodzinny.

15) Wskazane w pkt. 5 kary nie s3 przymusowe. Stang sie one egzekwowalne dopiero
po uzyskaniu zgdd strony i ich wymierzeniu.

16) Wskazane rozwigzania majg charakter opcjonalny. Sg jedynie dodatkowym narzedziem,
z ktérego dyrektor moze, ale nie musi skorzystac.

Rozdziat 7 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 106.

Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1.

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
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3.

8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 107.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdci¢ o poreczenie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gftosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwraca sie o opinie do Samorzadu Uczniowskiego. Brak opinii samorzgdu w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wszystkich stanowisk i przeanalizowaniu sprawy, moze
wstrzymac jej bieg lub skierowa¢ do Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty wniosek o przeniesienie
ucznia do innej szkoty

Przeniesienie ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny. Decyzja doreczana jest
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.

Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
uprawomochienia sie decyzji.
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Rozdziat 8 Zespdt Wychowawczy

10.

11.

12,

13.

§ 108.

Zespdt Wychowawczy powotywany jest przez pedagoga na wniosek wychowawcy.

Celem zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, jest rozwigzywanie trudnych problemoéow
wychowawczych.

Przewodniczgcym Zespotu Wychowawczego jest pedagog.
Zespot Wychowawcezy tworzg:

1) Wicedyrektor (obserwator);

2) pedagog — przewodniczacy;

3) psycholog (fakultatywnie);

4) nauczyciel-wychowawca ucznia;
5) Rzecznik Praw Ucznia;
6) nauczyciel w charakterze protokolanta;

7) Policja, Straz Miejska.

W posiedzeniu zespotu, o ktdrym mowa, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
Przedstawiciela Rady Rodzicéw powotuje przewodniczacy zespotu. Przedstawiciela moze
wskazaé przewodniczacy oddziatowej Rady Rodzicédw lub przewodniczagcy Rady Rodzicow
szkoty.

Spotkanie Zespotu Wychowawczego organizuje i prowadzi Przewodniczacy Zespotu
Wychowawczego. O terminie posiedzenia informuje pisemnie wszystkich powofanych
cztonkdéw oraz prezydium Rady Rodzicow.

Nieobecnosé przedstawiciela Rady Rodzicéw nie przerywa toku postepowania.

W posiedzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, z wtasnej inicjatywy lub na zaproszenie
przewodniczacego, jako petnoprawny uczestnik lub jako obserwator, moze uczestniczyé
Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniu mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele, Swiadkowie zdarzenia. Nauczycieli zaprasza
przewodniczacy zespotu.

Cztonkowie zespotu powotywani sg pisemnie, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zespdt ma zdolnosé do czynnosci prawnych, jezeli uczestniczy w nim co najmniej trzech statych
cztonkow.

Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

W celu petnego wyjasnienia problemu, na posiedzenie zespotu zapraszany jest uczen i jego
rodzice.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Zespot Wychowawczy ma prawo podjg¢ postanowienia bez wystuchania wyjasnien ucznia,
jezeli uczen lub jego rodzice uchyla sie od obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu.

Posiedzenie Zespotu Wychowawczego sktada sie z dwadch czesci:

1) jawnej — majacej na celu wyjasnienie okolicznosci, uczestniczy w niej uczen, jego
rodzice, zaproszeni nauczyciele;

2) tajnej — majacej na celu ustalenie postepowania wobec ucznia.

W czesci tajnej postepowania uczestniczg tylko osoby uprawnione. Czes¢ ta ma charakter tajny
i objeta jest tajemnica.

W sytuacjach jednoznacznych, niewymagajgcych dodatkowych wyjasnien osdb trzecich,
posiedzenie kornczy sie odczytaniem i podpisaniem przez rodzicéw ucznia, protokotu z czesci
jawnej posiedzenia oraz poinformowaniem ucznia i jego rodzicéw o przyjetym przez zespot
postanowieniu jeszcze w dniu posiedzenia. Protokét tajny podpisujg uczestnicy uprawnieni.

W sytuacjach niejednoznacznych, wymagajgcych dodatkowych wyjasnien i opinii innych oséb
lub ze wzgledu na duzg ztozonos¢ problemu lub braku mozliwosci ze wzgledu na rozbieznosé
stanowisk cztonkéw komisji, ustalenia dalszego postepowania, posiedzenie moze by¢
przerwane w kazdym czasie bez przyjecia postanowien koncowych.

Termin kolejnego posiedzenia ustala sie w terminie do 14 dni od dnia poprzedniego
posiedzenia.

Czas, o ktéorym mowa, wychowawca wykorzystuje na przygotowanie pogtebionej informacji o
zachowaniu ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej w tym o udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest reprezentowanie interesow ucznia.

Zadaniem pedagoga lub psychologa szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie zespotowi
opinii 0 uczniu, jego sytuacji rodzinnej, wynikach dydaktycznych, zachowaniu, ewentualnych
problemach oraz aktywne uczestnictwo w czesci jawnej postepowania majgcej na celu
ustalenie obiektywnego stanu.

Zespot Wychowawczy rozstrzyga o sposobie postepowania wobec ucznia i moze:

1) zakonczy¢ postepowanie zawarciem z uczniem i jego rodzicami kontraktu dotyczgcego
pozadanego zachowania ucznia i naprawy wyrzadzonej przez niego szkody,

2) postanowi¢ o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty o
przeniesieniu ucznia do innej klasy, innej szkoty, zakazu wyjazdu na wycieczke, zakazu
udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

3) ustali¢ inng kare.

Sposdb dalszego postepowania cztonkowie zespotu ustalajg w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

Przewodniczagcy zespotu, przekazuje Dyrektorowi Szkoty, petng dokumentacje wraz z
informacjg o ustaleniach zespotu oraz informuje o nich Rade Pedagogiczng na najblizszym jej
posiedzeniu.

Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicdw ucznia o podjetych ustaleniach.
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DZIAL VI

Rozdziat 1 Ocenianie wewnatrzszkolne

109.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jeft zgodny z Ustawg o Systemie Oswiaty oraz innymi
obowigzujgcymi aktami prawnymi.
2. Uchylony.
3. Uchylony.
1) uchylony;
2) uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
2) ustalanie kryteridw ocenienia zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
6) uchylony;
7) uchylony.
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Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocenianie w klasach o profilu miedzynarodowym odbywa sie zgodnie z Politykq oceniania.

§ 110.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicdw/opiekundw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig punktéw czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci — Ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§111.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony.

Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony.

Uchylony.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony.

4.

Przed kazdym rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/modutem przekazuje uczniowi wykaz
umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach
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sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu. O
formie i sposobie przekazania tego wykazu decyduje nauczyciel.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§112.
Rodzaje ocen szkolnych i Punktowy system oceniania
1. W Szkole obowigzuje Punktowy system oceniania. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje:
1) punkty biezace (wedtug Punktowego systemu oceniania wystawiane w formie

punktow);

2) oceny klasyfikacyjne (wystawiane na podstawie algorytmu opisanego w par. 122 ust. 2

pkt 2:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — sg to oceny po zakoniczeniu cyklu edukacyjnego, rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia w klasie programowo najwyzszej.

2. Zasady Punktowego systemu oceniania:
1) Nauczyciel przedstawia uczniom zasady obowigzujgce w Punktowym systemie oceniania
wraz z kryteriami stosowania punktow:

a) na poczatku roku szkolnego uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg od nauczyciela przedmiotu oraz wychowawcy klasy doktadng
informacje o formach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych i mozliwosciach
otrzymania punktow uwzgledniajgcych specyfike przedmiotu;

b) uczniowie zostajg zapoznani z zasadami oceniania podczas pierwszej lekcji
z przedmiotu, co podpisem potwierdza przewodniczgcy klasy;

c) rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z zasadami oceniana podczas
pierwszego zebrania, co potwierdzajg podpisami na liscie obecnosci.

2) Podczas catego pdtrocza uczen otrzymuje (zamiast ocen czgstkowych) punkty.

Zapisywane sg one w dzienniku elektronicznym jako liczba zdobytych punktéw i liczba
punktéw mozliwych do uzyskania (np. 10/20 — pierwsze wskazanie to punkty uzyskane
przez ucznia/drugie wskazanie, to punkty mozliwe do zdobycia). Na koniec poétrocza
ocene ustala sie wg algorytmu:
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Liczba punktéw zdobytych przez ucznia
x 100 %
Suma punktéw mozliwych do zdobycia przez ucznia

Otrzymany wynik procentowy jest zaokraglany do catosci wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad,
a nastepnie ustalana jest ocena w skali 1-6 zgodnie z ponizszg tabela:

Przeliczanie wyniku procentowego na stopien szkolny:
Procent
3 0-34% 35-54% 55-69 % 70-89 % 90 - 98% 99 - 100%
punktow
Stopien niedostateczny dopuszczajacy Dostateczny dobry bardzo dobry celujacy

3) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej (rocznej) jest zdobycie 35 %
z przedmiotu (minimum mozliwych do uzyskania punktéw). W przeciwnym wypadku
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

4) Ocena pétroczna i koricoworoczna jest sumg punktdow uzyskanych przez ucznia w
pierwszym i drugim pdtroczu. Na stopien szkolny przeliczana jest wedtug algorytmu
przedstawionego w pkt 2.

5) Wykaz przedziatéw punktowych mozliwych do uzyskania za poszczegdlne aktywnosci

ucznia:

Co bedzie punktowane? lle punktéw jednorazowo mozna

za to uzyskac?

wypowiedzi ustne (odpowiedzi, prezentacje,
prowadzenie fragmentdéw lekc;ji)

0 -5 pkt

Aktywnosé na lekcjach 5 pluséw — 1 pkt

Prace domowe 0-5 pkt

Prace domowe dfugoterminowe (dodatkowe, kazdorazowo ustala nauczyciel i informuje

projekty)

uczniéw przed praca

Praca w grupie

0-5 pkt

Kartkowki (testy)

kazdorazowo ustala nauczyciel i informuje
uczniéw przed praca

Sprawdziany

kazdorazowo ustala nauczyciel i informuje
ucznidw przed praca
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Laureaci konkursow (max 10 pkt)

Laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu
wojewddzkim — ocena celujaca z przedmiotu bez
wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.

Zadania bonusowe Nauczyciel ustala liczbe mozliwych do uzyskania

punktow, przy czym punkty te zwiekszajg
pierwsza wartos¢ utamka, czyli licznik bez zmiany
drugiej wartosci, czyli mianownika.

Praca bonusowa (rekomendowana praca
sumujgca) moze by¢é przeprowadzona co
najwyzej raz w ciggu jednego poétrocza.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

W kazdym potroczu nauczyciele wpisujg na biezgco do dziennika elktronicznego punkty
obejmujace co najmniej trzy rdéine formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych realizowanych w jednym tygodniu, wg zasady:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 wpisy;

b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 wpisy;

c) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 wpisow;

d) 4 godziny tygodniowo i wiecej — minimum 6 wpisow.
Uchylony.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu i odpowiedzi ustnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela. O poprawie innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci oraz mozliwosci dodatkowych popraw decyduje nauczyciel.

Uczen, ktéry byt nieobecny podczas sprawdzianu lub innej pisemnej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, ma obowigzek po powrocie do szkoty zgtosic sie do nauczyciela
w celu ustalenia terminu zaliczenia. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczen traci prawo do poprawy.

Za wynik punktowy uzyskany przez ucznia z ocenianej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uznaje sie lepszy z wynikdw, biorgc pod uwage zaréwno pierwszy termin,
jak i termin poprawkowy. Ten wynik nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel jest zobligowany poinformowaé o proponowanej ocenie rocznej
(z uwzglednieniem oceny za | pétrocze) w terminie 30 dni kalendarzowych przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Rodzice oraz uczniowie otrzymajg stosowne
informacje na ostatnim zebraniu (harmonogram zebran dla rodzicéw zostanie
przedstawiony we wrzesniu na poczatku roku szkolnego). Punkty zostang przeliczone na
wartos¢ procentowa (wg algorytmu opisanego par. 112 ust. 2 pkt 2), na ktdrej podstawie
zostang wystawione oceny zgodne z Ocenianiem wewngtrzszkolnym. W sytuacji, kiedy
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uczen otrzyma ocene niedostateczng podczas klasyfikacji srodrocznej, nauczyciel -
celem poprawy - moze zaproponowac uczniowi napisanie sprawdzianu obejmujgcego
materiat z | pdtrocza. Doktadny termin napisania sprawdzianu ustala nauczyciel.

12) W sytuacji opisanej w pkt. 11 (w drugim pdtroczu) do ogdlnej sumy punktow zalicza sie
zawsze wynik korzystniejszy dla ucznia.

§ 113.

Jawnos¢ ocen

Uzyskane przez ucznia punkty sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Kazda liczba punktéw z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone, ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie wyznaczonych konsultacji;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) uchylony;

5) na prosbe uprawnionego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel moze wypozyczyé
prace pisemng do wglagdu. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze zaproponowane dodatkowe zadania domowe
sg oceniane wg skali, jak w §112 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 Statutu Szkoty i odsytane poprzez dziennik
elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

§114.

Uzasadnianie ocen

1.

2.

Uchylony.

Uzyskang liczbe punktdw z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac:

a) dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, a takze braki w nich;
b) zalecenia do poprawy oraz uzgadnia z uczniem jej termin.

Wszystkie uzyskane punkty z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

sg uzasadniane. Dtuzsze prace pisemne opatrzone sg komentarzem nauczyciela zawierajgcym:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

4. Uchylony.

§ 115.
Uchylony.

§ 116.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Uchylony.

3. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Uchylony.
5. Uchylony.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym nie dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

7. Ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie w klasyfikacji rocznej:

1) Stopie celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w najwyziszym stopniu opanowat tresci
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania oraz biegle
postuguje sie jezykiem przedmiotu. Przy wystawianiu oceny celujgcej nauczyciel
uwzglednia takze dodatkowe zaangazowanie ucznia, ktéry:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) uchylony;
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2)

3)

4)

5)

6)

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw co najmniej na poziomie
powiatu.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat tresci i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania oraz sprawnie
postuguje sie jezykiem przedmiotu. Przy wystawianiu oceny badrdzo dobrej nauczyciel
uwzglednia takze dodatkowe zaangazowanie ucznia, ktory:

a) uchylony;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdéry opanowat tresci i umiejetnosci z danego
przedmiotu. Przy wystawianiu oceny dobrej nauczyciel uwzglednia takze dodatkowe
zaangazowanie ucznia, ktéry:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania i
wykonywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych oraz z pomoca
nauczyciele — w sytuacjach nietypowych oraz w wystarczajgcym stopniu
postuguje sie jezykiem przedmiotu;

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa dotyczgce danego obszaru wiedzy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci z danego
przedmiotu na poziomie podstawowym (rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i
powigzania logiczne miedzy tresciami zawartymi w programie nauczania).

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci z danego
przedmiotu uzyteczne w Zyciu codziennym, na poziomie umozliwiajgcym $swiadome
korzystanie z lekcji oraz absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat, mimo proponowanych
roznych form pomocy, wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej umozliwiajgcych kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym.

§ 117.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1.

Na zajeciach ocenie punktowej mogga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1)

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
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b) kartkéwka - pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze byé niezapowiedziana;

c) referaty;
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne (np.: sprawdzian praktyczny z wychowania fizycznego,
przedmiotéw przyrodniczych i artystycznych);
4) udziat w projektach grupowych;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) uchylony.
2. Uchylony.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
6. Ustalone terminy sprawdziandw nie powinny by¢ zmieniane bez szczegdlnie waznych
powodow.
7. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zapowiadanych pracach pisemnych i sprawdzianach
praktycznych.
1) uchylony;
2) uchylony.

8. Uchylony.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wpisaniem 0/5 pkt.

10. Uchylony.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotdw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany;

X - uczen nie pisat pracy pisemnej.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktdorych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczern zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekciji.
Szczegbtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Sprawdziany odbywajg sie wedtug zasad:

1) w jednym tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany;
2) w jednym dniu - nie wiecej niz jeden sprawdzian;
3) sprawdziany frekwencyjne mogg odbywac sie kazdego dnia (z zastrzezeniem, ze nie

wiecej niz jeden dziennie).

W jednym tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela.

Nauczyciel jezyka polskiego ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniow w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach swiat, ferii.

Sprawdzian frekwencyjny

1) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% odbytych zaje¢ edukacyjnych z
danego przedmiotu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny Sprawdzian
frekwencyjny po wczesniejszym ustaleniu terminu. Nie uwzglednia sie nieobecnosci
wynikajgcych z reprezentowania Szkoty.

2) Jezeli z danego przedmiotu przeprowadzony byt juz Sprawdzian frekwencyjny, wéwczas
nieobecnosci, ktére sg podstawa wyznaczenia kolejnego Sprawdzianu frekwencyjnego,
liczy sie od daty powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego o terminie pierwszego
Sprawdzianu frekwencyjnego.

3) Powiadomienie o terminie Sprawdzianu frekwencyjnego uwaza sie za skutecznie
doreczone, gdy nauczyciel przedmiotu skorzysta z jednej z nizej wymienionych form
komunikacji:
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21.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

a) skontaktuje sie z rodzicem/opiekunem prawnym drogg telefoniczng korzystajac
z numerow kontaktowych zapisanych w dzienniku elektronicznym;

b) wysle do rodzica/opiekuna prawnego informacje poczta elektroniczng na adres
zapisany w dzienniku elektronicznym;

c) wysle list polecony do rodzica/opiekuna prawnego na adres podany
w dzienniku elektronicznym.

Fakt powiadomienia rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel przedmiotu potwierdza
notatka stuzbowg w dzienniku elektronicznym.

Za procedure powiadomienia i wyznaczenia terminu Sprawdzianu frekwencyjnego
odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu.

Sprawdzian frekwencyjny wyznacza sie w terminie 7 dni od daty powiadomienia
rodzica/opiekuna prawnego.

Uczen zobowigzany jest stawi¢ sie na Sprawdzian frekwencyjny w wyznaczonym
terminie.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, zgodnie z procedurg usprawiedliwiania
nieobecnosci w Szkole, uczniowi wyznacza sie nowy termin Sprawdzianu
frekwencyjnego.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczniowi nie przystuguje dodatkowy
termin. Nieobecno$é nieusprawiedliwiona jest jednoznaczna z wystawieniem 0 pkt
na mozliwg do uzyskania z konkretnej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzian frekwencyjny obejmuje materiat wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu
i zawiera tresci nauczania z biezgcego potrocza, znajomosé ktorych nie mogta zostac
oceniona przez nauczyciela ze wzgledu na nieobecnos¢ ucznia.

Ocenianie prac uczniowskich pisanych podczas Sprawdzianu frekwencyjnego odbywa
sie zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Uchylony.
Uzyskane ze sprawdzianu frekwencyjnego punkty nie stanowig podstawy do klasyfikacji.

Ustalona przez nauczyciela liczba punktéw ze Sprawdzianu frekwencyjnego jest
ostateczna.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 118.
System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. W klasach | — Il oceny biezgce, z wyjgtkiem religii i etyki, s ocenami w formie koloréow:
1) zielony (z) — bardzo dobre postepy w nauce, uczen doskonale sobie radzi,
2) 26tty (z) — Srednie postepy w nauce, uczen niezle sobie radzi,
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3) czerwony (cz) — niewystarczajgce postepy w nauce, wyniki uzyskiwane z trudem, uczen
nie radzi sobie.

1. a W klasach | — Ill oceny klasyfikacyjne ($Srédroczne i roczne) sg opisowe w formie tabeli
zawierajgcej wymagania z podstawy programowej powigzane z realizowanym unitem Primary Years
Programme, z wyjatkiem religii i etyki.

2. Ocenianie opisowe ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Nauczyciel, informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresdla najpierw to,

co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i udziela wskazowek, jak je poprawié.

4, Biezgca informacja zwrotna jest przekazywana w formie ustnej. Na sprawdzianach i innych
dtuzszych formach pisemnych informacja zwrotna jest przekazywana w formie pisemne;j.
Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony.
5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dwéch jednakowych egzemplarzach:
1) jeden egzemplarz pozostaje w Szkole i stanowi zatgcznik do arkusza ocen;
2) drugi egzemplarz otrzymujg rodzice/prawni opiekunowie.
Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen ucznia.
Dodatkowo rodzic/opiekun prawny otrzymuje ocene opisowg w formie tabeli jak w ust. 1.

Szczegdtowe zasady oceniania w formie kolorédw regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

© ® N o

Formy informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach uczniéw:

1) ustne rozmowy z wychowawcg, w tym podczas konsultacji i planowych zebran;
2) uwagi pisemne w zeszytach;

3) Srédroczna i roczna ocena opisowa.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii i etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem, zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

134



11.

12.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicdw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng (jezeli uczen taka posiada), w tym publiczng poradnie specjalistyczng. Wniosek
taki moga ztozy¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie
wychowawcy oddziatu.

Warunki niepromowania ucznia klas | —llI.

1) Procedura niepromowania:

a)

b)

d)

f)

Zadaniem edukacji wczesnoszkolnej jest stopniowe i tagodne przeprowadzenie
ucznia z ksztatcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w |l etapie
edukacji szkolnej, czyli w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.

Realizacja tresci nauczania uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznia w | etapie
edukacji szkolnej i jest procesem roztozonym na 3 lata. Tresci nauczania utozone
s3 W sposéb narastajacy i rozszerzajgcy sie w ukfadzie spiralnym, tzn.
wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia klasy | sg powtarzane,
pogtebiane i rozszerzane w klasie Ili lll.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej, nie definiuje pojecia "wyjgtkowego przypadku" ucznia na
zadnym z trzech poziomoéw | etapu edukacyjnego, wobec czego, w ramach
Oceniania wewnatrzszkolnego wskazane jest opracowanie zakresu tresci
programowych i warunkéw niepromowania ucznia do nastepnej klasy oraz
ustalenie kryteriéw dla poszczegélnych poziomow.

Promocji do klasy programowo wyzszej nie otrzymuje uczen, ktéry nie rokuje
na powodzenie w nauce w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje i
szanse na uzupetnienie jego podstawowych i najwazniejszych kompetencji w
zakresie czytania, pisania i liczenia. Powyzszg interpretacje nalezy traktowad
jako rzetelng i kompleksowg pomoc uczniowi w nabyciu niezbednych
wiadomosci i umiejetnosci oraz profilaktyke w zapobieganiu pdzniejszym
niepowodzeniom szkolnym.

Powyzisze postepowanie jest elementem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zapobiegajgcej powstawaniu zaburzeh emocjonalnych u ucznia
typu: fobia szkolnej, nerwica szkolna, wyuczony syndrom bezradnosci,
niedostosowanie spoteczne wynikajgce z braku podstawowych kompetencji
edukacyjnych uniemozliwiajgcych wtasciwe funkcjonowanie na wyzszych
poziomach edukacyjnych. Uczen, ktdry nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci narazony jest na nieustajgca frustracje, ktorej skutki
przejawig sie w unikaniu konfrontacji z rzeczywistoscig szkolng — wagary,
ucieczka w chorobe, agresywne, aspoteczne lub autodestrukcyjne zachowania.

Nauczyciel uczacy w oddziale, na poczatku roku szkolnego przeprowadza
diagnoze, analizuje wyniki i organizuje dla ucznia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. O trudnosciach ucznia informuje jego rodzicow, nauczycieli
uczacych w danej klasie, kwalifikuje dziecko do wudziatu w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych.
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2)

3)

g)

Nauczyciel uczacy w oddziale, systematycznie gromadzi dokumentacje pracy
dziecka, np.:

-teczka prac ucznia (np. karty pracy, sprawdziany, prace plastyczne);

-wtasne notatki, obserwacje, wyniki diagnozy wstepnej i koricowej w danej klasie;

-notatki z kontaktéw z rodzicami;

-dokumentacja wspotpracy w zakresie pomocy dziecku (praca w Szkole i w domu);

-udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i
innych;

-dokumentuje wspétprace ze specjalistami, np.: pedagogiem, psychologiem szkolnym,
logopeda, nauczycielem prowadzgcym zajecia specjalistyczne;

-inna dokumentacja osiggnie¢ ucznia, udzielanej pomocy, np. pomoc udzielana przez
instytucje pozaszkolne (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, lekarze specjalisci).

h)

j)

k)

Propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca klasy (rodzic lub prawny
opiekun ucznia) w oparciu o wtasne obserwacje ucznia, jego dotychczasowe
postepy, rozmowy z rodzicami konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w
danej klasie oraz specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logopeds,
nauczycielem prowadzgcym zajecia specjalistyczne).

Wychowawca oddziatu, na miesigc przed klasyfikacjg roczng informuje
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o ewentualnym niepromowaniu ich
dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce syna/corki.

Najpdzniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy zasiega opinii rodzicow. Rodzic/prawny opiekun wyraza
SWojg opinie, potwierdzong wtasnorecznym czytelnym podpisem, na pismie i
sktada jg w formie pisemnej na rece wychowawcy oddziatu. Opinia ta stanowi
integralng czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania danego ucznia.

Propozycje niepromowania ucznia wraz z wyrazong przez siebie na piSmie
opinia, wychowawca oddziatu przedstawia Radzie Pedagogicznej na jej
posiedzeniu klasyfikacyjnym. Opinie te dotgcza do protokotu Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna swoje stanowisko wyraza w formie uchwaty.

Niepromowanie ucznia dotyczy gtdwnie nieopanowania tresci z edukacji
polonistycznej i matematycznej. Jednakze wazne sg réwniez inne umiejetnosci
poznawcze (usprawnienie analizatorow odpowiedzialnych za prawidiowe
funkcjonowanie dziecka w Szkole) oraz sfera emocjonalna w zakresie gotowosci
szkolnej.

Przeciwwskazania do promowania ucznia do klasy programowo wyzszej: podstawa
szkolnej edukacji jest czytanie, pisanie i liczenie jako umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zdobywania nowych kompetencji. Brak umiejetnosci czytania w
znacznym stopniu uniemozliwia nauke w zakresie wszystkich edukacji.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy Il, jezeli w szczegdlnosci:

a)

Edukacja polonistyczna:
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-nie potrafi w sposéb jasny i czytelny komunikowaé sie z otoczeniem (nie stucha
wypowiedzi innych, nie dzieli sie swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich
potrzeb spotecznych);

-posiada bardzo ubogie stownictwo, méwi nie na temat;

-nie uczestniczy w rozmowach tematycznych (zwigzanych z zyciem rodzinnym, szkolnym,
przeczytang lekturg, obejrzanym spektaklem, filmem itp.);

-gtoskuje wyrazy, ale nie dokonuje ich syntezy, nie sktada w sylaby, wyrazy;
-nie zna wszystkich liter alfabetu, myli lub nie pamieta ich;
-nie czyta samodzielnie, nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem;

-unika sytuacji wymagajacych czytania, czyta "pamieciowo" tylko przygotowane krétkie
teksty;

-popetnia liczne btedy przy odwzorowywaniu, przepisywaniu;

-nie zachowuje ksztattu liter i potaczen literowych, nieprawidtowo rozmieszcza litery w
liniaturze;

-nie dba o estetyke i poprawnos¢ graficzng pisma, pisze nieczytelnie;
-nie zapamietuje nawet krétkiego wierszyka;

-wymaga ciagtego dyscyplinowania, ma stale rozproszong uwage (nie korzysta z pakietow
edukacyjnych).

b) Edukacja matematyczna:

-w sytuacjach wymagajgcych wysitku umystowego nie podejmuje dziatania, wymaga wielu
powtdrzen w zakresie wszystkich czynnosci matematycznych;

-nie radzi sobie z klasyfikowaniem przedmiotéw i tworzeniem kolekcji: poréwnywanie
zbioréw, uktadanie w porzadku rosngcym, malejgcym, wedtug podanego kryterium;

-nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy dolny rég kartki), nie zna lub stale myli kierunki,
myli podstawowe figury geometryczne lub nie rozpoznaje ich;

-popetnia liczne btedy w odliczaniu do 20, popetnia btedy w zapisie liczb cyframi;
-nie w petni rozumie pojecie liczby (w trzech aspektach);
-nie potrafi lub popetnia liczne btedy wyznaczajgc sumy i réznice w zakresie 10;

-nie opanowat dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu
dziesietnego;

-nie rozumie i nie rozwigzuje prostych zadan z trescia.
c) Inne wazne umiejetnosci:

-prace plastyczne, techniczne i inne samodzielne wykonuje schematycznie, nie koriczy lub
nie podejmuje pracy w ogéle;
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4)

-emocjonalnie nie gotowy do podejmowania zadan i obowigzkéw szkolnych oraz
funkcjonowania w grupie;

-nie potrafi wspotpracowac z innymi w grach, zabawach, nauce, sytuacjach zyciowych, nie
odrdznia, co jest dobre a co zte w kontaktach z innymi;

-niechetnie lub w ogdle nie uczestniczy w zajeciach. Nie stosuje sie do przyjetych regut;

-nie zdaje sobie sprawy z niebezpieczenstw wynikajgcych ze strony zjawisk przyrodniczych,
ze strony zwierzat, niewtasciwego korzystania z urzgdzen technicznych, niewtasciwego
odzywiania.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy lll, jezeli w szczegélnosci:
a) Edukacja polonistyczna:

-nie bierze udziatu w rozmowach na dany temat, odpowiada na pytania wyrazami, posiada
ubogie stownictwo. Nie zawsze komunikuje swoje potrzeby;

-nie wykazuje zainteresowania tematyka zaje¢, wymaga dyscyplinowania uwagi;
-nie czyta samodzielnie tekstéw;

-ma trudnosci z czytaniem, czyta gtoskujac, nie zawsze dokonuje analizy i syntezy prostych
wyrazéw, popetnia liczne btedy, nie rozumie w ogdle lub bardzo stabo tresé czytanego
tekstu;

-nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem;
-nie potrafi wyszukiwaé w tekscie potrzebnych informaciji;
-zwigzki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomocg;

-popetnia liczne btedy w przepisywanym tekscie, nie pisze petnego tekstu z pamieci, ze
stuchu w ramach poznanego i utrwalonego stownictwa;

-pismo mato czytelne, stanowi ,satatke literowa” zawierajgcg liczne btedy (fonetyczne,
mylenie liter podobnych graficznie, znieksztatcanie ich, itp.) uniemozliwiajaca
zrozumienie tresci;

-ma trudnosci (lub nie potrafi) z samodzielnym utozeniem i napisaniem odpowiedzi na
pytanie;

-nie radzi sobie ze sformutowaniem krotkiej wypowiedzi, nie potrafi uktadad i pisa¢ zdan
na zadany temat;

-z trudem i z pomoca dzieli wyrazy na sylaby;
-nie rozrdznia w zdaniach poznanych czesci mowy, rodzajow zdan.
b) Edukacja matematyczna:

-ma bardzo duze kiopoty z orientacjg przestrzenng, rozréznianiem kierunkow,
klasyfikowaniem przedmiotéw. Myli ksztatty figur geometrycznych, myli ich nazwy;

-mimo wielu powtdérzen i pomocy ze strony nauczyciela popetnia liczne btedy dotyczace
obliczent w zakresie czterech dziatan w zakresie 30;
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5)

-nie pisze lub popetnia liczne btedy w zapisie i czytaniu liczb dwucyfrowych w zakresie 100;

-nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych, nie potrafi zapisa¢ formuty matematycznej,
dokonac¢ analizy;

-nie potrafi dodawac i odejmowac z przekroczeniem progu dziesigtkowego nawet na
konkretach;

-nie radzi sobie z obliczeniami pienieznymi;
-nie odczytuje petnych godzin na zegarze;
-nie postuguje sie miarkg w zakresie poznanych jednostek dtugosci;
-nie zna wszystkich nazw miesiecy w roku;
-nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w réznych sytuacjach praktycznych.
c) Inne wazne umiejetnosci:
-nie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych;
-ma trudnosci w postugiwaniu sie podstawowymi narzedziami i przyborami, mato sprawny;

-nie potrafi samodzielnie zorganizowa¢ warsztatu pracy, skoncentrowa sie na
wykonywanej pracy, wymaga ciggtej pomocy ze strony nauczyciela;

-nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i réwiesnikow,
nie respektuje podstawowych wartosci etycznych;

-nie wywigzuje sie z obowigzkédw domowych, szkolnych;

-ma stabg orientacje w najblizszym srodowisku, w Swiecie roslin i zwierzat;

-nie dba o wtasne zdrowie, higiene osobistg;

-nie rozumie potrzeby dbania o srodowisko, oszczedzania wody, segregowania $mieci;
-prace wykonuje niechetnie i niedbale;

-niechetnie uczestniczy w grach i zabawach, nie stosuje sie do przestrzegania przepiséw,
nie respektuje decyzji sedziego.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy IV, jezeli w szczegdlnosci:
a) Edukacja polonistyczna:

-nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie czytania, pracy z tekstem literackim
oraz mowienia okreslonego w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu;

-nie potrafi przeczytaé poprawnie nowego tekstu, przygotowany tekst czyta z wieloma
btedami;

-nie rozumie tresci czytanego tekstu, nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych
informacji;

-nie rozpoznaje i nie tworzy podstawowych form uzytkowych: zyczenia, zaproszenie,
zawiadomienie, list, opis, notatka;
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-nie opanowat umiejetnosci uktadania zdan i krétkich tekstow;

-nie zna zasad poprawnej pisowni, pisze nieczytelnie z licznymi réoznymi btedami, nie dba
0 poprawnos¢ gramatyczng i interpunkcyjna;

-nie dostrzega réznicy miedzy literg a gtoska, nie dzieli wyrazdw na sylaby, nie oddziela
wyrazéw w zdaniu i zdan w tekscie;

-popetnia w pisaniu btedy fonetyczne Swiadczace o niewycéwiczonej analizie i syntezie
stuchowej wyrazéw (znieksztatca brzmienie wyrazéw);

-ma bardzo ubogie stownictwo, wypowiada sie niechetnie, odpowiada najczesciej jednym
wyrazem;

-nie wyrdznia w tekscie poznanych i utrwalonych czesci mowy, rodzajéw zdan;

-nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniéw, nie potrafi korzystaé z
przekazywanych informacji.

b) Edukacja matematyczna:

-nie potrafi przelicza¢ w przéd i w tyt w zakresie 100, nie potrafi zapisaé cyframi danej
liczby;

-popetnia liczne btedy obliczajgc sumy i réznice w zakresie 100;
-myli znaki réznicowe przy poréwnywaniu dowolnych liczb (<, >, =);

-nie opanowat umiejetnosci dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem
progu dziesigtkowego;

-nie zna tabliczki mnozenia nawet w zakresie 50;

-nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajgc poprawnosé ich wykonania;
-nie potrafi samodzielnie rozwigzywac prostych (jednodziataniowych) zadan tekstowych;
-myli poznane figury geometryczne, nie potrafi obliczy¢ ich obwodéw;

-tylko z pomocg nauczyciela wykonuje fatwe obliczenia pieniezne;

-zna tylko niektdre jednostki dtugosci i wagi, nie postuguje sie nimi w praktyce;

-nie potrafi poprawnie zapisywac dat, myli kolejnos¢ dni tygodnia i miesiecy. Nie zapisuje
liczb w systemie rzymskim (od | do Xll);

-nie odczytuje wskazan termometru, zegara.
c) Inne wazne umiejetnosci:
-nie zna lub stale myli stowa poznanych piosenek;
-nie chce odtwarzaé prostych improwizacji ruchowych do muzyki;

-prace wykonuje niechetnie i niedbale, nie wykazuje pomystowosci. Ma niechetny
stosunek do nauki;

-nie dba o porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie;
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-nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowiesnikow;

-czesto tamie zasady bezpiecznego i zgodnego wspodtdziatania zinnymi podczas zabaw, gier
i zajeé, nie stosuje sie do polecen nauczyciela;

-nie zna numerdéw telefondw alarmowych (997, 998, 999, 112);

-ma stabg orientacje w najblizszym srodowisku, w Swiecie roslin i zwierzat zyjgcych w
réznych ekosystemach;

-nie zna zagrozen ze strony zwierzat, roslin, warunkéw atmosferycznych, skutkéw
niewtasciwego odzywiania sie;

-nie rozumie potrzeby dbania o wtasne zdrowie, Srodowisko, oszczedzania wody,
segregowania $mieci;

-nie opanowat podstawowych umiejetnosci korzystania z komputera, samodzielnego
korzystania z wybranych programéw edukacyjnych. Nie zawsze swiadomie korzysta z
Internetu;

-niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma duze problemy z wykonywaniem
¢wiczen z przyborami i bez.

Wyszczegdlnione kryteria oznaczajg w praktyce, ze uczen rozpoczynajgc nauke w klasie IV, powinien:

- czytaé samodzielnie i rozumieé przeczytany tekst;

- sprawnie komunikowac sie w formie pisemnej;

- mie¢ opanowane pojecie liczby.

O niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy decyduje (jak wyzej zapisano) Rada Pedagogiczna, po
uprzednim stwierdzeniu, ze uczen podlega co najmniej 5 kryteriom opracowanym pod pojeciem
»szczegolny przypadek”.

§ 119.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

1.

2.

© ® N o 0 A

11.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Uchylony.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw/prawnych opiekunédw i winne by¢ podpisane przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzenia
zawartosci merytorycznej.

Uchylony.
Uchylony.
Ocenione prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja nalezy zakoniczyé przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianédw wiadomosci.

Uczen ma prawo, bez uzasadniania przyczyny, do zgtoszenia w ciggu potrocza nieprzygotowan
do lekcji z danego przedmiotu w ilosci réwnej godzinom przypadajgcym na realizacje tego
przedmiotu w tygodniu, zgodnie z ramowym planem nauczania. Na przyktad: jesli na realizacje
przedmiotu przypadajg dwie godziny w tygodniu, uczen ma prawo do zgtoszenia dwdch
nieprzygotowan z tego przedmiotu w tym samym podtroczu. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do dziennika elektronicznego - skrot
»nNp”. Kazde kolejne nieprzygotowanie w tym samym poétroczu skutkuje niedostateczng oceng
czastkowa. Niewykorzystana ilos¢ nieprzygotowan w jednym pétroczu nie jest uwzgledniana w
potroczu nastepnym. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania
domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych ustalenie o zwolnieniu ucznia z
przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania
tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
Dyrektor Szkoty. Nieprzygotowanie nie jest uwzglednione, jezeli zaplanowane sg w danym dniu
prace pisemne.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Szczegétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 120.

Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych, ktdre sg systematyzowane w tabeli wedtug wzoru:
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng, i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W klasach | - Ill ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowg. Oceny
biezgce zachowania to: A, B, C, D, E, F, gdzie ocena A jest oceng najwyzszg, a ocena F jest oceng
najnizsza.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcy opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
Szkole oraz opinie zgtoszone przez innych pracownikéw Szkoty.

W ciggu podtfrocza nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole, dokonujg wpisdéw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Na koniec kazdego miesigca w danym roku szkolnym wychowawca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia, ktére sg wyrazone wedtug skali ocen zachowania i usystematyzowane w tabeli wedtug
wzoru zamieszczonego w §120 ust. 1. W oparciu o otrzymane oceny wychowawca ustala ocene
czastkowa zachowania za dany miesigc dla kazdego ucznia i wpisuje ja do dziennika
elektronicznego. Oceny czgstkowe sg podstawg do ustalenia przez wychowawce srdédrocznej,
rocznej i koncowej oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rddroczna, roczna i korcowa ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
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terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik gtosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.

19.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)

2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegoblnosci niezaktdcanie zajec¢ prowadzonych online;

dbatosé o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatosé o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

§121.
Kryteria ocen z zachowania
1. Wzorowe
Oceniane obszary:
1) Kultura osobista:
a) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
b) wykazuje sie wysoka kulturg stowa; nie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych stéw,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty grzecznosciowe;
c) wykazuje sie wysoka kulturg osobistg;
d) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
f) jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0so6b.
2) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) interesuje sie postacig patrona szkoty;
b) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
c) nie spdznia sie na lekcje;
d) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, nauczycieli;
e) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
f) przejawia troske o mienie szkoty;
g) nie ma uwag negatywnych;
h) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
i) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
i) dba o honor i tradycje szkoty;
k) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
3) Zachowanie spoteczne:
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2. Bardzo dobre

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

nie ulega natogom;
reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym;

zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

szanuje mienie wtasne, innych osdéb i spoteczne;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

zawsze, W miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,

Srodowiska lokalnego.

Oceniane obszary:

1)

2)

Kultura osobista:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu;

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty, kolegdéw, znajomych;

nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stéw, gestow;
wykazuje sie wysoka kulturg osobistg;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

jest uczciwy, tolerancyjny.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

uchylony;

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

przejawia troske o mienie szkoty;
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3.

3)

Dobre

h)
i)
j)
k)
1)

nie ma negatywnych uwag;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

dba o honor i tradycje szkoty;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Zachowania spoteczne:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)

nie ulega natogom;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym; nie obraza innych, przeciwstawia

sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym.

Oceniane obszary:

1)

2)

Kultura osobista:

a)

b)

c)

d)

dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

nie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych stéw, gestéw, naruszajgcych godnosé

osobistg innych; stosuje zwroty grzecznosciowe;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a)
b)
c)

d)

uchylony;
moze 2 razy w ciggu poétrocza spéznic sie na lekcje;
nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
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3)

4. Poprawne

e)

f)

g)
h)
i)
i)

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;

szanuje mienie szkolne;
moze miec 2 uwagi negatywne w poétroczu;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.

Zachowania spoteczne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

nie ulega natogom;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne;

stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrekcji szkoty);

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty.

Oceniane obszary:

1)

2)

Kultura osobista:

a)

b)

c)

d)

zdarza sie, ze nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu; uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty;

zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
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a)

uchylony;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

c) ma od 3 do 5 spdznien w potroczu;

d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

e) uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu, motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

f) nie korzysta z proponowanych mu zaje¢ dodatkowych, wykonuje polecenia
nauczyciela;

g) posiada od 3 do 5 negatywnych uwag;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

i) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

j) dba o honor i tradycje szkoty.

3) Zachowania spotfeczne:

a) nie ulega natogom;

b) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

c) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

d) sporadycznie zdarza mu sie lekcewazy¢ normy spoteczne;

e) szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

f) podejmuje préby poprawy swojego zachowania;

g) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

h) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

i) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

i) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

k) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela;

) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty.

5. Nieodpowiednie

Oceniane obszary:

1) Kultura osobista:

a)

b)

czesto nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
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c)

w sposéb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdow szkoty, rodzicow,
0s6b starszych;

d) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa.
2) Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
a) uchylony;
b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
c) W ciggu potrocza ma powyzej 7 godzin bez usprawiedliwienia;
d) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;
e) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
f) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
g) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
h) posiada wiecej niz 5 negatywnych uwag;
i) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);
i) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikéw, zeszytow itp.);
k) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca
przebieg uroczystosci szkolnych.
3) Zachowania spoteczne:
a) ulega natogom;
b) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
c) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;
d) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
e) nie szanuje mienia wtasnego, innych oséb i spotecznego;
f) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;
g) nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela;
h) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca
przebieg uroczystosci szkolnych;
i) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
j) nie dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
k) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych.
Naganne

Oceniane obszary:
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1)

2)

3)

Kultura osobista:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

bardzo czesto nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu, nie dba o kulture jezyka polskiego;

niegrzecznie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i do kolegdw;
lekcewazy inne osoby;
nie reaguje na uwagi i upomnienia;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)
1)
m)
n)

o)

uchylony;

wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

w ciggu pdtrocza ma powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
celowo niszczy mienie szkoty;
posiada wiecej niz 10 negatywnych uwag;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych;

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, nie przynosi podrecznikow,
zeszytow, nie pracuje na lekcjach;

nagminnie tamie regulaminy i procedury szkolne i klasowe;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych;
nie realizuje obowigzku szkolnego;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca
przebieg uroczystosci szkolnych.

Zachowania spotfeczne:

a)

b)

ulega natogom;

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;
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c) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich

zachowan;
d) nagminnie lekcewazy ustalone normy spoteczne;
e) nie szanuje mienia wtasnego, innych oséb i spotecznego;
f) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania. nie reaguje

wtasciwie na uwagi nauczyciela;

g) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

h) tamie przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

i) nie dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

i) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

k) wchodzi w konflikt z prawem;

) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
§122.

Klasyfikacja Srddroczna i roczna

1.

2.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja sSrédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sy przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.

12. O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $réddrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje
o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane s3 droga elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela — wychowawcy oddziatu,
klasyfikacje w zastepstwie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, przeprowadza
przewodniczacy zespotu przedmiotowego. Dyrektor moze wyznaczyé innego nauczyciela.

§123.
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc przed radg klasyfikacyjna.

§124.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 125.
Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 126.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 129 Statutu Szkoty.

§127.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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10.

11.

12.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywane]j oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 116 ust. 7.).

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4.1) i 4.2), a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogodw ust. 4.3), 4.4) i 4.5).

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkdw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 128.

Egzamin klasyfikacyjny
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10.

11.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego wytacznie na pisemny wniosek rodzica ztozony najpdziniej dzien
przed datg rady klasyfikacyjnej. Brak wniosku i w zwigzku z tym mozliwosci przeprowadzenia
egzaminu, skutkuje brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznosé podjecia pracy, pilnowania rodzerstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwienn nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie korczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 15. oraz § 129.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 129.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami /opiekunami
prawnymi.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 130.

Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 116 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.
13 i ust. 16.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 129. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 131.
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystagpi do drugiej czesci
egzaminu.

Uczen, ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczagce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korca sierpnia poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdiniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpié¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czes$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktérej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
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15.

16.

17.

18.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio

nn

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 132.

Wyniki egzaminu

1.

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoniczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenie o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 131 ust. 13 — do dnia
31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 133.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okres$lone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe, wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wifasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukoniczenia Szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy, wskazany
odpowiednio przez Dyrektora Szkoty, komisji okregowe;j.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowe] od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
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albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdziat 2 Promowanie i ukoriczenie Szkoty

10.

§ 134,
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyziszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 3. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich Szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11-13 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

DZIAL VIl Warunki bezpiecznego pobytu ucznidow w Szkole

§ 135.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspodtpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich, po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp, jezeli taki istnieje oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafstwowy inspektor sanitarny.

§ 136.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty.
3) Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im

uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukorczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako
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2.

przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora
lub Policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicoéw/opiekundw prawnych, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukoniczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgcg wygladem
narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétéow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co doich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
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czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicdw/opiekundéw
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesdniej prdbuje
ustalié, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W Szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w § 136. Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.

§ 137.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

1.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkoéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty).
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Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 138.

Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢,
imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajgce pod opiekg Szkoty moga ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywad i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony Szkoty;

7) kajaki i todzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;
8) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi

oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;
9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

168



11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg Szkoty lub placowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow/opiekundw prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty inna
petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien byé nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjscé.

§ 139.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, wprowadza
Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty oraz rodzicéw
ucznidéw poprzez wywieszenie ich na stronie www Szkoty.

DZIAL IX Ceremoniat szkolny

§ 140.
Szkota posiada symbole szkolne
Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymusow Szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

Rada Pedagogiczna moze odwotac¢ ucznidw ze sktadu pocztu w kazdym czasie;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje Szkoty;
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo Szkoty prezentuje ustalony symbol oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista
stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoty.
Bede uczyc sie w Szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i
nauczycielom.”
4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 108 im. Juliana Tuwima we Wroctawiu.”
5. Pozegnanie absolwentdéw

Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentéw:

»My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 108 im. Juliana Tuwima we Wroctawiu
Slubujemy
stuzy¢ naszej OjczyZnie poprzez rzetelng nauke, prace i wiasciwe zachowanie;
dbac o honor i tradycje Szkoty oraz jg godnie reprezentowac;
ksztattowac serce i umyst tak, by zawsze postepowac w sposob godny prawego cztowieka;
ze wszystkich sit poszukiwac tego, co szlachetne, prawdziwe i piekne.”

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: swieta pafstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego:
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.
8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg

postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznijl”;
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b) ,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panistwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,D0 Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy
sztandar w petnym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
nr 108 imienia Juliana Tuwima we Wroctawiu. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 108 imienia
Juliana Tuwima we Wroctawiu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢
swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szkote i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wyprowadzié¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij”.

DZIAt X Rekrutacja do Szkoty

Rekrutacje do klasy pierwszej oraz oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole przeprowadza
sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji na podstawie przepisdw ustawy.

DZIAt XI Postanowienia korncowe

§141.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie

mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 142.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
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3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 143,
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.

§ 144.
Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji ogtasza jednolity tekst Statutu.

DZIAL XII Przepisy przejsciowe

§ 145.
Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkdéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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